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COMISSÃO DE AVALIAÇÃO, DESEMPENHO E PROGRESSÃO FUNCIONAL 

DOS SERVIDORES PÚBLICO, VINCULADO A ASSISTÊNCIA PÚBLICA À SAÚDE 

MUNICIPAL, INSTITUÍDA PELA PORTARIA GAB/PMI Nº 0414/2025, DE 13 DE 

AGOSTO DE 2025. 

 

RELATÓRIO DEFINITIVO 

 

  Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Itaituba, 

  Honrados com a designação feita por Vossa Excelência para integrar a 

Comissão de Avaliação de Desempenho e Progressão dos Servidores Públicos, 

vinculado a assistência pública à Saúde Municipal, instruída pela PORTARIA 

GAB/PMI Nº 0414/2025, DE 13 DE AGOSTO DE 2025, de Vossa Excelência. 

Incumbida de analisar os requerimentos relacionados com a possibilidade de 

Progressão Funcional, vimos apresentar o respectivo RELATÓRIO DEFINITIVO, 

uma vez, concluída a análise documental apurou-se 50 (Cinquenta) servidores 

Habilitados e Classificados a Progressão Funcional Horizontal e 21 (Vinte e um) 

servidores Habilitados a Progressão Funcional Vertical e sobre os quais passamos a 

tecer as seguintes conclusões. 

Da análise dos documentos comprobatórios anexados nos 

requerimentos de Progressão Funcional estão aptos a progredir horizontalmente os 

seguintes servidores: 

 

1 – DA AVALIAÇÃO E DO DEFERIMENTO DOS SERVIDORES DO CONCURSO 

PÚBLICO DE 1999, QUE NÃO TIVERAM FALTAS, NÃO SOFRERAM PROCESSO 

ADMINISTRATIVO E OBTIVERAM MAIOR NOTA. 

 

1.1 PROGRESSÃO HORIZONTAL 

1.1.1 - Antonio Vieira Pereira, Classe deferida (O) – 13,75%; 

1.1.2 - Maria Laudenice Santos Nogueira, Classe deferida (O) – 13,75%; 
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1.1.3 - José Carlos Braga Maciel, Classe deferida (N) – 11,00%; 

1.1.4 - José Soares Moura, Classe deferida (M) – 13,75%; 

1.1.5 - Maria Rosilene Pantoja Pereira, Classe deferida (O) – 35,75%; 

 

2 – DA AVALIAÇÃO E DO DEFERIMENTO DOS SERVIDORES DO CONCURSO 

PÚBLICO DE 2000, QUE NÃO TIVERAM FALTAS, NÃO SOFRERAM PROCESSO 

ADMINISTRATIVO E OBTIVERAM MAIOR NOTA. 

 

2.1 PROGRESSÃO HORIZONTAL 

2.1.1 - Maria Antonia Alves de Souza, Classe deferida (N) – 11,00%; 

2.1.2 - Waleyson Marcelo Farias da Silva, Classe deferida (N) – 13,75%; 

2.1.3 - Eva Ribeiro de Sousa, Classe deferida (N) – 13,75%; 

2.2.4 – Sionira Lopes de Oliveira Sousa, Classe deferida (L) – 27,50%. 

 

3 – DA AVALIAÇÃO E DO DEFERIMENTO DOS SERVIDORES DO CONCURSO 

PÚBLICO DE 2004, QUE NÃO TIVERAM FALTAS, NÃO SOFRERAM PROCESSO 

ADMINISTRATIVO E OBTIVERAM MAIOR NOTA. 

 

3.1 PROGRESSÃO HORIZONTAL 

3.1.1 - Adla Verônica de Miranda, Classe deferida (L) – 27,50%; 

3.1.2 - Maria do Socorro Torres Santos, Classe deferida (L) – 27,50%; 

3.1.3 – Idegildo de Miranda Nascimento, Classe deferida (H) – 19,25%. 

 

4 – DA AVALIAÇÃO E DO DEFERIMENTO DOS SERVIDORES DO CONCURSO 

PÚBLICO DE 2007, QUE NÃO TIVERAM FALTAS, NÃO SOFRERAM PROCESSO 

ADMINISTRATIVO E OBTIVERAM MAIOR NOTA. 

 

4.1 PROGRESSÃO HORIZONTAL 

4.1.1 - Leidilaura Soares de Sousa, Classe deferida (J) – 24,75%; 

4.1.2 - Francinete Albino Ferreira, Classe deferida (L) – 27,50%; 
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4.1.3 - Karlee Aparecida Ribeiro Lira Granado, Classe deferida (J) – 13,75%; 

4.1.4 - Soraia Conceição Miranda de Sena, Classe deferida (I) – 11,00%; 

4.1.5 – Lavinio de Araújo Morais Santos, Classe deferida (J) – 24,75%. 

 

5 – DA AVALIAÇÃO E DO DEFERIMENTO DOS SERVIDORES DO CONCURSO 

PÚBLICO DE 2009, QUE NÃO TIVERAM FALTAS, NÃO SOFRERAM PROCESSO 

ADMINISTRATIVO E OBTIVERAM MAIOR NOTA. 

 

5.1 PROGRESSÃO HORIZONTAL 

5.1.1 - Rosangela Garcia Alves, Classe deferida (I) – 22,00%; 

5.1.2 - Luzia Giane Nascimento Leite, Classe deferida (I) – 22,00%; 

5.1.3 - Erisvan Godinho da Silva, Classe deferida (I) – 22,00%; 

5.1.4 - Jardson Fontenelle Vilela, Classe deferida (I) – 13,75%; 

5.1.5 - Maria Aparecida Moreira da Silva, Classe deferida (I) – 22,00%; 

5.1.6 - Francisca Marques Vieira, Classe deferida (I) – 22,00%; 

5.1.7 - Jucelia Alves Santana de Barros, Classe deferida (I) – 22,00%; 

5.1.8 - Sonia Regina aparecida da Silva, Classe deferida (I) – 22,00%; 

5.1.9 - Robeilde Freitas Nascimento, Classe deferida (I) – 22,00%; 

5.1.10 - Augusto Cesar Pingarilho Chagas, Classe deferida (H) – 11,00%; 

5.1.11 - Elisvania Almeida da Silva, Classe deferida (I) – 22,00%. 

 

6 – DA AVALIAÇÃO E DO DEFERIMENTO DOS SERVIDORES DO CONCURSO 

PÚBLICO DE 2010, QUE NÃO TIVERAM FALTAS, NÃO SOFRERAM PROCESSO 

ADMINISTRATIVO E OBTIVERAM MAIOR NOTA. 

 

6.1 PROGRESSÃO HORIZONTAL 

6.1.1 - Alciane Prado Feitosa, Classe deferida (H) – 11,00%. 
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7 – DA AVALIAÇÃO E DO DEFERIMENTO DOS SERVIDORES DO CONCURSO 

PÚBLICO DE 2014, QUE NÃO TIVERAM FALTAS, NÃO SOFRERAM PROCESSO 

ADMINISTRATIVO E OBTIVERAM MAIOR NOTA. 

 

7.1 PROGRESSÃO HORIZONTAL 

7.1.1 - Nara Lidiane Castro de Sousa, Classe deferida (F) – 13,75%; 

7.1.2 - Jaiane Gaspar de Almeida, Classe deferida (F) – 13,75%; 

7.1.3 - Silvana dos Santos, Classe deferida (F) – 13,75%; 

7.1.4 - Edielma Patricia Lira da Silva, Classe deferida (F) – 13,75%. 

 

8 – DA AVALIAÇÃO E DO DEFERIMENTO DOS SERVIDORES DO CONCURSO 

PÚBLICO DE 2015, QUE NÃO TIVERAM FALTAS, NÃO SOFRERAM PROCESSO 

ADMINISTRATIVO E OBTIVERAM MAIOR NOTA. 

 

8.1 PROGRESSÃO HORIZONTAL 

8.1.1 - Tatiane da Silva Pereira, Classe deferida (F) – 13,75%; 

8.1.2 - Maria Francisca Rodrigues de Lima, Classe deferida (F) – 13,75%; 

8.1.3 - Cleidson Colares Batista, Classe deferida – (F) – 13,75%; 

8.1.4 - Enna Rosa Simoa, Classe deferida – (F) – 13,75%; 

8.1.5 - Luciana Priscila de Oliveira Nazaré, Classe deferida – (F) – 13,75%; 

8.1.6 - Daniela de Almeida Silva, Classe deferida – (F) – 13,75%; 

8.1.7 - Fernanda Bandeira Pessoa, Classe deferida – (F) – 13,75%; 

8.1.8 - Dilson de Siqueira Pinto Junior, Classe deferida – (F) – 13,75%; 

8.1.9 – Fabrício Araújo Amaral, Classe deferida – (E) – 11,00%. 

 

9 – DA AVALIAÇÃO E DO DEFERIMENTO DOS SERVIDORES DO CONCURSO 

PÚBLICO DE 2016, QUE NÃO TIVERAM FALTAS, NÃO SOFRERAM PROCESSO 

ADMINISTRATIVO E OBTIVERAM MAIOR NOTA. 

 

9.1 PROGRESSÃO HORIZONTAL 



 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITUBA 
 

COMISSÃO DO SISTEMA DE AVALIAÇÃO E DESEMPENHO FUNCIONAL DA SECRETARIA 

MUNICIPA DE SAÚDE DA PREFEITURA DE ITAITUBA 

Centro Administrativo Municipal – Rodovia Transamazônica – Floresta – Itaituba-PA 

Secretaria Municipal de Saúde de Itaituba-PA 

9.1.1 - Glaucio Gil Travasso de Sousa, Classe deferida (E) – 11,00%; 

9.1.2 - Lara Susan Soares de Sousa, Classe deferida (E) – 11,00%; 

9.1.3 - Edna Cristina Pinto do Nascimento, Classe deferida – (E) – 11,00%; 

9.1.4 - Chirlene de Souza Campos, Classe deferida – (E) – 11,00%; 

9.1.5 - Antonia da Conceição da Silva, Classe deferida – (E) – 11,00%; 

9.1.6 - Sonia Maria Galvão Ferreira, Classe deferida – (E) – 11,00%; 

9.1.7 – Juliana de Almeida Lira, Classe deferida – (D) – 8,25% 

 

10 – DA AVALIAÇÃO E DO DEFERIMENTO DOS SERVIDORES DO CONCURSO 

PÚBLICO DE 2021, QUE NÃO TIVERAM FALTAS, NÃO SOFRERAM PROCESSO 

ADMINISTRATIVO E OBTIVERAM MAIOR NOTA. 

 

10.1 PROGRESSÃO HORIZONTAL 

10.1.1 – Leuzimar Alves do Nascimento, Classe deferida (C) – 5,50%; 

 

11. DA AVALIAÇÃO E DO DEFERIMENTO DOS SERVIDORES HABILITADOS NA 

PROGRESSÃO VERTICAL. 

 

11.1 – PROGRESSÃO VERTICAL 

 

11.1.1 – Fábio Medeiros Lopes, 10%; 

11.1.2 – Marcelo Cajado Neves, 10%; 

11.1.3 – Emanuel Maia Feitosa Júnior, 10%; 

11.1.4 – Simone Castro de Oliveira, 10%; 

11.1.5 – Carmem Lucia Michelini Dias, 10%; 

11.1.6 – Wallacy Almada de Andrade, 10%; 

11.1.7 – Cleyre Fátima Couto Mercês, 10%; 

11.1.8 – Leuzimar Alves do Nascimento, 10%; 

11.1.9 – Vanessa Carvalho Aguiar, 10%; 

11.1.10 – Enna Rosa Simoa, 10%; 
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11.1.11 – Nayra Calíope dos Santos, 10%; 

11.1.12 – Lara Susan Soares de Sousa, 10%; 

11.1.13 – José Cidamor Batista, 10%; 

11.1.14 - Fabrício Araújo Amaral, 10%; 

11.1.15 - Ubiracy Junior Oliveira da Silva, 10%; 

11.1.16 - Joylena Mota da Silva Lanôa, 10%; 

11.1.17 – Cleoci Portela de Aguiar, 20%; 

11.1.18 – Chirlene de Souza Campos, 20%; 

11.1.19 - Fernanda Bandeira Pessoa, 20 %; 

11.1.20 - Valdino Santana Campos Júnior, 20%; 

11.1.21 - Cleidson Colares Batista, 30%. 

 

Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Itaituba, 

 

  Honrados com a designação feita por Vossa Excelência para integrar a 

Comissão de Avaliação de Desempenho e Progressão dos Servidores Públicos, 

vinculado a assistência pública à Saúde Municipal, instruída pela PORTARIA 

GAB/PMI Nº 0414/2025, DE 13 DE AGOSTO DE 2025, de Vossa Excelência. 

Incumbida de analisar os requerimentos relacionados com a possibilidade de 

Progressão Funcional, vimos apresentar o respectivo RELATÓRIO PROVISÓRIO, 

uma vez, concluída a análise documental apurou-se 189 (Cento, oitenta e nove) 

servidores HABILITADOS, porém NÃO CLASSIFICADOS a Progressão Funcional 

Horizontal e vertical foram os seguintes servidores: 

 

12 – DA AVALIAÇÃO E DO INDEFERIMENTO DOS SERVIDORES HABILITADOS 

NA PROGRESSÃO E NÃO CLASSIFICADOS, POR MOTIVO DA QUANTIDADE 

DE VAGAS. DE ACORDO COM O EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 001/2025, 

PROCESSO DE PROGRESSÃO FUNCIONAL SAÚDE, ART. 6º E O ART. 9°. 

1. Ednelson da Costa Gama; 

2. Deusmar Dias de Melo; 
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3. Wanderley de Jesus da Silva; 

4. Rosinaldo da Silva Porto Filho; 

5. Simone Castro de Oliveira; 

6. Ednair Soares de Oliveira Lira; 

7. Ires Clotildes Mendes dos Santos; 

8. Ilário de Souza Lima; 

9. Ednalva Rodrigues de Sousa; 

10. Adilio dos Reis Pereira; 

11. Eliene Paixão Almeida; 

12. Antonio José Alves Mendes; 

13. Jean Robson Carneiro; 

14. Claudia Araújo Ferreira; 

15. Anaídes Borges Santos; 

16. Adalgina Motta Correa; 

17. Marcelo Antonio Nascimento do Carmo; 

18. Joseany Clery Vaz Araújo; 

19. Ana Maria Mendes da Silva; 

20. Vera Lúcia de Sousa Ferreira; 

21. Domingos da Silva Costa; 

22. Cristiane do Carmo Lopes; 

23. Gerlande Mandureira Silva; 

24. Marcia Pereira Soares; 

25. Edinaldo Monteiro de Lima; 

26. Maria Celia Andrade Braz da Silva; 

27. Mardeni Alves Lima; 

28. Janete Maria Costa Teixeira; 

29. Jardielson Fontenelle Vilela; 

30. Edson Castro Lima; 

31. Ilzilene Vieira de Souza; 

32. Maria da Conceição Viana de Souza; 
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33. Adão Alves de Lima; 

34. Erik Petrotheli Lemos; 

35. Jucelia Maria Macedo de Brito; 

36. Daniel das Chagas de Aguiar; 

37. Rainice da Silva Sousa; 

38. Ivonice Alves de Araújo; 

39. Delma Pereira de Oliveira; 

40. Eranilde Rodrigues da Silva; 

41. Eliade Nascimento Alves; 

42. Maria Rosana Felix Alves; 

43. Lucirene Cardoso Passos; 

44. Maria de Souza Pontes; 

45. Zoraide de Moura Macedo; 

46. Antonia Maria Prata Martins; 

47. Jovelina Soares de Araujo; 

48. Edithe Silva Sousa; 

49. Linoci Carvalho Costa; 

50. Rosalia de Jesus Ferreira; 

51. Maria Antonia Andrade de Almeida; 

52. Virlandia da Silveira Oliveira; 

53. Celia de Camargo Silva; 

54. Maria dos Reis Pereira da Silva; 

55. Maria Sandra da Silva; 

56. Neila Lucia Siqueira; 

57. Claudilene Maria Lira da Silva; 

58. Antonia Celia Ribeiro Brito; 

59. Marta de Jesus Barboza; 

60. Antonia Vanusa Pinto Lima; 

61. Denise Barros Lopes; 

62. Luis Carlos Veloso da Silva; 
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63. Tatiane Souza Menezes; 

64. Helika Lucia Prata Silva; 

65. Francisca Pereira Bezerra; 

66. Elyane Cardoso Passos; 

67. Claire Pantoja Soares; 

68. Rubem Júnior do Carmo dos Santos; 

69. Wilson de Oliveira Baima; 

70. Reinaldo Pereira dos Santos; 

71. Maria Lucilene Vieira; 

72. Maria José Roza da Silva; 

73. Raimunda Coelho de Sousa; 

74. Clecia Viana Silva; 

75. Cleyre Fátima Couto Merces; 

76. Cleidiane dos Santos de Sousa; 

77. Vanessa Carvalho Aguiar; 

78. Joiciane Lira Cativo; 

79. Rogerio Maduro Almeida; 

80. Camila da Silva Vieira; 

81. Alessandro Silva da Silva; 

82. Vania de Souza Cruz Conceição; 

83. Mara Patrícia Bezerra Santos; 

84. Anderson Sousa Lima; 

85. Karolayne de Carvalho; 

86. Elen Cristina Cerqueira Barbosa; 

87. Darliane dos Santos Matos; 

88. José Cidamor Batista; 

89. Ana Claudia Correa Camelo; 

90. Jackeline de Barros Ferreira; 

91. Sileia de Lima Pessoa; 

92. Jennifer de Oliveira Dias; 
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93. Kecia Angleisane da Silva Nazaré; 

94. Cleoci Portela de Aguiar; 

95. Luzia da Conceição; 

96. Hildelbrando Azevedo de Aguiar; 

97. Marly Vieira Botelho; 

98. Elizabete Cruz Silva; 

99. Nayra Caliope dos Santos; 

100. Erica Dolzane Silva Vasconcelos; 

101. Adailton Oliveira Machado; 

102. Edimir Souza Lacerda; 

103. Alessandro Viana da Silva; 

104. Carmem Lucia Michelini Dias; 

105. Ana Alice Santos da Rosa; 

106. Leodomir Rodrigues da Silva; 

107. Wallacy Almada de Andrade; 

108. Edinalva Sousa Santana Costa; 

109. Elenice Lopes Santana; 

110. Valdenice Figueira Pinto; 

111. Mirian de Barros Pereira; 

112. Ivonete Gonçalves de Oliveira; 

113. Dines Pereira de Freitas; 

114. Arlindo Chagas da Silva; 

115. Fernando Gonçalo de Araújo Júnior; 

116. Maria Thianny Aguiar Rabelo; 

117. Brenda Tainan de Nazaré Lopes; 

118. Socorro Rodrigues Carneiro; 

119. Daiane do Carmo Silva; 

120. Adriana da Silva Amarante; 

121. Lucilene Almeida Moura; 

122. Lindalva Socorro Silva; 
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123. Ivanildo Costa. 

13. DA AVALIAÇÃO E DO INDEFERIMENTO DOS SERVIDORES HABILITADOS 

NA PROGRESSÃO E NÃO CLASSIFICADOS, POR MOTIVO DE 

DOCUMENTAÇÃO INCOMPLETA. 

1. Marcelo Cajado Neves; 

2. Nilda Franca da Silva; 

3. Adriane de Sousa Neves; 

4. Rita de Cassia Matos Lima;  

5. Sandra Maria Rodrigues dos Santos;  

6. Maria Valdicineia Correa de Freitas; 

7. Maria Auricelia de Araujo Silva; 

8. Kaleb da Paz Conceição; 

9. Mariam Mendes dos Santos;  

10. Deuslene de Carvalho Cruz; 

11. Ediane Maria da Silva;  

12. Ednei Carlos da Silva Nascimento;  

13. Valdino Santana Campos Júnior; 

14. Danielle Cristina Leite Marques; 

15. Elizane Machado Reis; 

16. Sebastião José Silva Oliveria;  

17. Juliana da Silva Xavier; 

18. Jardson de Oliveira Cardoso;  

19. Ronaldo da Silva Rocha; 

20. José Xavier Filho; 

21. Judithe da Silva Oliveira;  

22. Adriana de Azevedo Silva;  

23. Ana Rosa Camara da Silva;  

24. Reinaldo Júnior da Silva Queiroz;  

25. Danvely Antonio Sales Braga; 

26. Emanuel Maia Feitosa Junior; 
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27. Maria Raimunda do Nascimento Silva;  

28. Lindalva da Silva Costa; 

29. Ubiracy Júnio Oliveira da Silva;  

30. Jersiane Pinheiro de Souza; 

31. Cassia Pimentel da Rocha; 

32. Geovane Costa Moraes; 

33. Dinalva Araújo da Silva; 

34. Conceição Santos Duarte;  

35. Eliete Sousa Oliveira; 

36. Ludya Danielle de Oliveira;  

37. Gizelia Maria Rayol Pinto; 

38. Rosa Maria de Oliveira Campos; 

39. Monica Maria Martins Souza;  

40. Vera Martins de Alencar Moraes;  

41. Isandrea Araújo de Oliveira; 

42. Rosa Maria da Silva Felix; 

43. Antonia Alves Ferreira; 

44. Edson Sousa de Assunção;  

45. Jhones dos Santos Pereira; 

46. Doracy Barbosa Rodrigues; 

47. Neuza Amancio de Souza; 

48. Maria Helena Francisca da Silva;  

49. Josefa Araujo Sales; 

50.Jeremias Santos Figueira;  

51. Antonia Falcão Franco; 

52. Edgar Santana Aranha da Silva;  

53. Raimundo Fernando Lima; 

54. Rosaria Lisboa Braga; 

55. Reginalva Barbosa da Silva;  

56. Eulison Carlos da Costa Braga;  
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56. Nazareno do Nascimento; 

57. Vera Lúcia Mouzinho de Oliveira;  

58. Joylena Mota da Silva Lanoa; 

60. Ana Cleide Feitosa Vieira; 

61. Bianca Campos de Sousa;  

62. Marli Pereira de Oliveira; 

63. Lindalva Ferreira da Silva. 

 

14. PROGRESSÃO VERTICAL 

 

14.1 DA AVALIAÇÃO E DO INDEFERIMENTO DOS SERVIDORES HABILITADOS 

NA PROGRESSÃO E NÃO CLASSIFICADOS, POR MOTIVO DE NÃO ATENDER 

A LEI MUNICIPAL Nº 2.682/2013. “PCCR DA SAÚDE, O ART. 44 A 

PROGRESSÃO VERTICAL POR ESCOLARIDADE OCORRERÁ, SEM 

TRANSPOSIÇÃO DE CARGO, INCIDINDO SOBRE O SALÁRIO BASE, NOS 

PERCENTUAIS DEFINIDOS NESTA LEI, MEDIANTE APRESENTAÇÃO DE 

DIPLOMA QUE COMPROVE A QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL NA ÁREA DE 

ATUAÇÃO. (MESTRADO GESTÃO EM EMPRESA) E NÃO ATENDER AO ART. 5º 

DO EDITAL. A PROGRESSÃO VERTICAL POR ESCOLARIDADE OCORRERÁ, 

CONFORME ARTIGO 47 E 48 DA LEI MUNICIPAL Nº 2.682/2013. 

1. Juliane de Almeida Lira. 

 

  Na certeza de havermos enviado todos os esforços para o bom 

cumprimento do encargo que nos foi conferido por Vossa Excelência, apresentamos 

as nossas respeitosas saudações. 

 

Itaituba, 09 de janeiro de 2026. 

 

 

 

Horenice Moreira Cabral 



 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITUBA 
 

COMISSÃO DO SISTEMA DE AVALIAÇÃO E DESEMPENHO FUNCIONAL DA SECRETARIA 

MUNICIPA DE SAÚDE DA PREFEITURA DE ITAITUBA 

Centro Administrativo Municipal – Rodovia Transamazônica – Floresta – Itaituba-PA 

Secretaria Municipal de Saúde de Itaituba-PA 

Presidente da Comissão de Avaliação e Progressão dos Servidores Públicos 

vinculados a assistência Pública à Saúde Municipal 

 

 

Cleidson Colares Batista 

Membro 

 

 

Jardson Fontenelle Vilela 

Membro 

 

 

Paula Fernanda Antunes 

Membro 

 

 

Ana Maria dos Santos Pedroso 

Membro 
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