REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITUBA

OFICIO N° 468/2025 - PMI/GP
Itaituba (PA), 24 de novembro de 2025

A

Sua Exceléncia o Senhor

WASHINGTON RICARLOS PEREIRA MARQUES
Presidente da Camara Municipal de Itaituba

Senhor Presidente,

Venho por meio do presente, encaminhar o Projeto de Lei em tela, que trata de pedido de
autorizacdo para o Poder Executivo conceder Abono Salarial, em carater excepcional, a todos os
servidores publicos em efetivo exercicio de suas fungdes.

Dada a urgéncia, tendo em vista tratar-se de a¢des de interesse publico, que tem o condao
de reconhecer e valorizar, de forma justa e isondmica, o trabalho incansavel de todos os servidores
da Secretaria Municipal de Saude, Secretaria de Assisténcia Social e demais unidades centralizadas.
E mister a tramitagdo da matéria com urgéncia.

Certo do atendimento a contento, por Vossas Exceléncias, subscrevo-me com o0s
cumprimentos de estilo.

Atenciosamente,

Assinado de forma
NICODEMOS ALVE
N E(:o OSALVES  jigital por NICODEMOS

. ALVES DE
AGUIAR:19515111234 s j1AR:19515111234

NICODEMOS ALVES DE AGUIAR
Prefeito Municipal
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MENSAGEM AO PODER LEGISLATIVO

Com os cumprimentos de praxe, e, cumprindo com o que determina a Lei Organica de
nosso Municipio, apresento o presente Projeto de Lei, que tem o nobre objetivo de reconhecer e
valorizar, de forma justa e isonOmica, o trabalho incansavel de todos os servidores do Poder
Executivo, excetuando-se a Secretaria de Educacgao.

O abono pecuniario vai atender todos os profissionais das secretarias epigrafadas no
presente Projeto de Lei em comento, desde o pessoal de linha de frente, bem como os de apoio
administrativo, transporte e cada servidor que desempenha um papel vital no funcionamento da
maquina publica do Poder Executivo.

A concessao do Abono Salarial, custeado com recursos proprios do municipio, ¢ uma
demonstragado clara do compromisso da gestdo municipal com seus servidores publicos como o seu
mais valioso ativo: seus profissionais. A medida visa promover um estimulo financeiro que, embora
ndo se incorpore ao salario, representa um importante reconhecimento pelo esforco, dedicacao e,
muitas vezes, pelos riscos inerentes a atuacao e desempenhos de suas fungoes.

O principio da isonomia, pilar desta proposta, garante que o abono seja concedido a todos,
sem distingdes, fortalecendo o espirito de equipe e o sentimento de pertencimento. Tratar todos os
servidores de igual consideragdo ¢ fundamental para a manuten¢do de um ambiente de trabalho
harmonioso e produtivo.

E crucial ressaltar que a proposta estd condicionada ao estrito cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF). A saude financeira do municipio ¢ uma prioridade, ¢ a concessao
do abono s6 foi proposto apos a devida andlise de impacto or¢amentario e a confirmagdo de que os
limites de gastos com pessoal ndo ultrapassaram os limites legais. Muito pelo contrario ficam
abaixo do limite de alerta, disposto no Art. 59, § 1°, inciso II — LRF, assim como bem demonstrado
no estudo de impacto colacionado a propositura.

E, por se tratar de matéria que implica em aumento de despesa com pessoal, a iniciativa
legislativa ¢ de competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo.

Nesse sentido, contamos com o apoio do Poder Legislativo, para apreciar e aprovar a
contento a presente propositura em realidade, beneficiando aqueles que se dedicam diariamente a
cuidar da gestao publica de Itaituba.

Cordialmente,

NICODEMOS ALVES  Assinado de forma digital

DE por NICODEMOS ALVES
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PROJETO DE LEI N° 114/2025

Autoriza o Poder Executivo a conceder Abono
Salarial, em carater excepcional, a todos os
servidores publicos em efetivo exercicio na
Secretaria Municipal de Saude (SEMSA),
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SEMDAS) e da Administracio Direta
(centralizada) e, da outras providéncias.

A Camara Municipal de ITAITUBA, Estado do Par4, estatui e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO I - DO ABONO SALARIAL

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder, em carater excepcional e
com base no principio da isonomia, um Abono Salarial a todos os servidores publicos no efetivo
exercicio de suas fun¢des nas na Secretaria Municipal de Satde (SEMSA), Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (SEMDAS) e da Administragdo Direta.

§ 1° O Abono Salarial de que trata esta Lei tem por objetivo valorizar e reconhecer o trabalho de
todos os profissionais que compdem o quadro das unidades administrativas municipal, sem
distingdo de cargo, fun¢do ou nivel de escolaridade. Excetuando-se os cargos politicos de Prefeito,
Vice-Prefeito e Secretarios Municipais.

§ 2° Consideram-se servidores em efetivo exercicio, para os fins desta Lei, todos aqueles que,
independentemente do regime juridico, estejam lotados e prestando servigos na referidas Secretarias
e do gabinete do prefeito na data da publicacdo desta Lei.

Art. 2° O valor do Abono Salarial ¢ de um mil reais, considerando a disponibilidade
or¢amentaria e financeira do Municipio, garantindo que o valor seja idéntico para todos os
servidores beneficiados, em observancia ao principio da isonomia.

Art. 3° O Abono Salarial sera pago em parcela Gnica e ndo se incorporara aos vencimentos ou
salarios para quaisquer efeitos, ndo incidindo sobre ele vantagens de qualquer natureza, nem
servindo de base de calculo para impostos e contribui¢des previdenciarias ou assistenciais.

CAPITULO II - DAS CONDICOES E DO CUSTEIO

Art. 4° A concessao do Abono Salarial de que trata esta Lei fica condicionada & comprovagao
de disponibilidade or¢amentaria e financeira, bem como ao atendimento dos seguintes requisitos,
em conformidade com a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal):
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I - Elaboracdo de estudo de impacto or¢amentario-financeiro que demonstre a viabilidade da
despesa no exercicio de sua implementacao;

IT - Declaragao do ordenador de despesa de que o aumento tem adequagdo orcamentaria e
financeira com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e
a Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO);

IIT - Respeito aos limites de despesa com pessoal estabelecidos nos artigos 19 e 20 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO III - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
or¢amentarias proprias das Unidades Orcamentarias estabelecidas no artigo 1° desta Lei de Saude,
consignadas no orgamento vigente, provenientes de recursos proprios do Tesouro Municipal,
suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Itaituba (PA), em 24 de novembro de 2025.
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