SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SEMSA

“SAUDE PUBLICA COM QUALIDADE”

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITUBA
Secretaria Municipal de Saude

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022- SEMSA/PMI

O MUNICIPIO DE ITAITUBA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAITUBA - SEMSA, no uso de suas
atribuicGes legais e, considerando a necessidade de assegurar a continuidade do servi¢o publico, torna publica a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado — PSS para selecionar candidatos a contratagdo por prazo determinado em fungdes temporarias
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Sadde de Itaituba — PA, conforme o quadro de vagas a seguir
descriminadas, na forma da Lei Municipal n° 3.800/2022 que altera dispositivos da Lei n? 2.682/2013 que Institui o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores da Assisténcia Publica a Satde do Municipio de Itaituba; na forma da Lei
Municipal n° 2.769/2014 que dispde sobre contratagdo por tempo determinado para atender & necessidade tempordria de
excepcional interesse publico; tendo em vista a Lei Municipal n° 3.736/2022 que dispde sobre as alteragdes no Art. 72 da Lei
n? 2.769/2014; tendo em vista o Decreto Municipal n2 094/2022 que dispde sobre alteracdes no Decreto n® 045/2022,
retificado pelo Decreto n® 060/2022; tendo em vista de acordo com as condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

1.  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os candidatos classificados por este Edital serdo contratados para desenvolvimento de atividades na Secretdria
Municipal de Satde de Itaituba/PA, conforme a necessidade e com vigéncia de 01/10/2022 até o dia 31/10/2023, podendo o
contrato ser prorrogado a critério da Administragdo Publica.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado GAB/SEMSA n2 002/2022 serd regido por este Edital, seus Anexos, eventuais
retificagdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados em seu predmbulo, e sera executado através da Comissdo
instituida pela Portaria n2 003/2022 — GAB/SEMSA.

13 Este Edital contém as cldusulas e condi¢Bes que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, e o candidato ao
se inscrever, declara aceitagdo de todas as normas e condi¢des previstas no mesmo.
1.4 O presente Edital estara disponivel exclusivamente no endereco eletronico do Portal da Prefeitura de ltaituba

(https.//www.itaituba.pa.qov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato sua obtencdo, devendo observar os requisitos
e prazos nele previstos.

15 0 ntimero e a distribuicdo de vagas estdo previstos no item 4.

1.6 Os candidatos selecionados para as vagas ofertadas e cadastro de reserva, serdo convocados de acordo com a
disponibilidade e necessidade que forem surgindo a critério da Secretaria Municipal de Satde de Itaituba/PA.

1.7 A selecdo de que trata este Edital sera realizada mediante as seguintes etapas: Inscrigdo eletronica; convocagdo para a

apresentagdo dos documentos fisicos que comprovem os dados preenchidos no ato da inscri¢do eletrdnica e atribuicdo de
nota classificatdria preliminar; analise documental; divulgacdo do resultado preliminar da analise documental; periodo
recursal; entrega da resposta dos recursos; divulgacao da classificagdo final da andlise documental apds analise de recurso;
convocagdo para apresentacdo dos documentos fisicos e procedimentos médicos admissionais dos candidatos
selecionados para contratagao.

1.8 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo das informagles prestadas no momento da
inscricdo;
1.9 N&o sera cobrada taxa de inscrigdo.

1.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes
a este Processo Seletivo no endereco eletrbnico https://www.itaituba.pa.gov.br.

1.11 A aprovacdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica obrigatoriedade na sua contratagdo,
caracterizando mera expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando reservada a Secretaria Municipal de Saude de ltaituba a
prerrogativa de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades da Administragdo Publica,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final, que serd publicada, da maior para a menor.

1.12 Os candidatos aprovados e contratados obedecerdo as normas disciplinares contidas na Lei Municipal n®
2.300/2012 (RJU) e alteragGes posteriores.

1.13 Fica ciente o candidato aprovado e convocado que deverd exercer suas atividades funcionais nos termos da
legislagdo vigente, bem como cumprir as normas e critérios estabelecidos por esta municipalidade, estipulados de acordo
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com a necessidade dos servicos.
1.14 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do hordrio de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de
Saude de Itaituba/PA e, na impossibilidade de cumprimento do horario, 0 mesmo serd automaticamente eliminado.

2. DAS INSCRICOES
2.1 Ainscrigdo ao Processo Seletivo Simplificado - PSS sera realizada exclusivamente por meio dip no seguinte endereco eletrénico:
https://www.itaituba.pa.gov.br, no horério de 00h01min do dia 05 de setembro de 2022 até as 23h59min do dia 07 de setembro de 2022;

2.2 O candidato devera inscrever-se para um unico cargo do processo seletivo.
2.3 Caso o sistema identifique mais de uma inscri¢do pelo candidato, somente a Ultima serd validada.
2.4 Os candidatos deverdo informar e preencher todos os campos necessarios para efetivar a inscri¢do.

2.5 Quando convocados, os selecionados deverdo apresentar documentos originais e cdpias legiveis dos
documentos comprobatdrios das informagdes prestadas no ato de inscrigdo.

2.6 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e condigGes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento em qualquer dessas fases, sob
nenhuma hipodtese.

2.7 O candidato, antes de efetuar a inscricdo, deve certificar-se de que preenche os requisitos contidos neste
Edital.

2.8 N3o serdo aceitas inscri¢bes via e-mail, whatsapp ou pessoalmente.

2.9 A formalizagdo da inscrigdo somente se dard com o adequado preenchimento de todas as informagdes
solicitadas na plataforma dentro do periodo de inscri¢ao informado no item 2.1

2.10 O candidato assumira total responsabilidade pelas informag&es prestadas no preenchimento dos dados de
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros, omissdes e declaragdes inexatas ou inveridicas.

2.11 Os dados prestados no ato de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido
do Processo Seletivo Simplificado — PSS, aquele que os informar incorretamente, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apds a realizagdo das publicagdes pertinentes.

2.12 O candidato devera finalizar os dados na inscri¢do eletronica, sendo gerado um cédigo QR CODE, que devera
ser impresso ou printado, para eventuais consultas.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO
3.1 Sdo requisitos bdsicos para inscricdo no Processo Seletivo Simplificado — PSS.
a) Possuir idade minima de 18 anos completos até a data da convocagdo e comprovagdo de titulos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;
c) Estar quite com suas obrigagOes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
d) No caso, do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;
e) Possuir o Certificado de Escolaridade minima exigida para o cargo;

4  DOS CARGOS

Cargo Cadastro | PCD Carga Escolaridade Requisitos Atribuicdes Remuneragao
de Horaria
Reserva
AGENTE DE 05 CR* - 40h Nivel Nivel Atividades relacionadas com | R$1.212,00
PORTARIA Fundamental Fundamental servicos de atendimento ao
Incompleto Incompleto publico, controlando a entrada e
saida de pessoas, condugdo de
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pessoas nos setores, protocolos de
documentos.

AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS

18 CR*

40h

Nivel
Fundamental
Incompleto

Certificado de
nivel
Fundamental
completo

Realiza trabalhos de limpeza em
geral a fim de manter as condigdes
de higiene e conservagdo do local
de trabalho, dos equipamentos e
instalagGes da Secretaria
Municipal de Saude, Hospital
Municipal, Centros e Postos de
Saude. Limpar dreas
administrativas, servir café ou
lanche, etc; cumprir
determinagBes emanadas de
ordem superior.

R$ 1.212,00

AUXILIAR EM
MANUTENGCA
O DE INFRA
ESTRUTURA

01 CR*

40h

Nivel
Fundamental
Incompleto

Certificado de
nivel
Fundamental
Incompleto

Auxiliar nas atividades destinadas
a manutengdo, reparos, e
reformas da secretaria. Realizar
movimentagdo de  materiais
aplicados nas atividades, bem
como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das
atribuicSes do cargo e da area de
atuacgdo.

R$ 1.212,00

COZINHEIRA

06 CR*

40h

Nivel
Fundamental
Incompleto

Certificado de
nivel
Fundamental
Incompleto

Preparar alimentos sob supervisdo
de nutricionista, de modo que
assegure a qualidade, higiene,
sabor, aroma e apresentagdo da
refeicdo a ser servida na
instituicdo de saude.Inspecionar a
higienizagdo de equipamentos e
utensilios. Auxiliar na requisi¢do
do material necessdrio para a
preparagdo dos alimentos. Pode
participar da execugdo da faxina
da area interna da cozinha,
limpeza de maquinas, utensilios e
outros equipamentos, utilizando-
se de

materiais adequados, para
assegurar sua utilizagdo no
preparo dos alimentos. Executar
outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade
associadas ao ambiente de
trabalho.

R$ 1.212,00

VIGIA

Cargo

21 CR*

Cadastro
de
Reserva

01

PCD

40H

Carga
Horaria

Nivel
Fundamental
Incompleto

Escolaridade

Certificado de
nivel
Fundamental
completo

Requisitos

A execugdo da vigilancia diurna
ou noturna nos prédios Secretaria
de Salde e dependénciasdo local
de trabalho. Fiscalizar e controlar a
entrada e saida de pessoas nas
dependéncias do local de trabalho
prestando informagdes,
efetuando encaminhamento e
examinando autorizagbes para
garantir a seguranga do local e agir
com ética e responsabilidade.

AtribuicGes

RS 1.212,00

Remuneragao

ARTESAO

01 CR*

40H

Nivel
Fundamental
Completo

Certificado de
nivel
Fundamental
completo e
Experiéncia de
12 meses ou

Os profissionais desta familia
ocupacional criam e confeccionam
produtos artesanais utilizando-se
de varios tipos de matérias primas,
tais como: fibras, madeira, pedras,
sementes e cascas, tecidos,

RS 1.212,00
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profissionalizan
te

metais, couro, latex dentre outros.
Para tanto, utilizam-se de varias
técnicas de tratamento,
preparagdo e transformagdo das
matérias primas utilizadas.
Finalizam seus produtos de modo
que os mesmos retratem a cultura
local e identifiquem seu autor. Sdo
responsdveis pela comercializagdo
de seus produtos como também
do gerenciamento de seus
negdcios.  Realiza  atividades
artesanais com uso de madeira,
couro, argila, tecido, corda e
outros, para fins de recuperagdo
de assistidos no Centros de
Atencdo Psicossocial (CAPS).

MAQUEIRO
HOSPITALAR

05 CR*

40H

Nivel
Fundamental
Completo

Certificado de
nivel
Fundamental
completo

Conduzir pacientes em macas para
exames diversos e consultas,
desde a entrada no Complexo
Hospitalar até salas de
atendimentos, enfermarias, salas
de cirurgias, além do
deslocamento  de  pacientes
internamente. Pode auxiliar no
banho e mudanga de decubito
dos pacientes; promover a
manutengao corretiva e
preventiva das macas e cadeiras
de roda; fazer reposicdo de baldo
de oxigénio, quando necessario

R$ 1.212,00

MOTORISTA
DE VEICULOS
LEVES

Cargo

04 CR*

Cadastro
de
Reserva

PCD

40H

Carga
Horaria

Nivel Médio
Completo

Escolaridade

Carteira de
Habilitagdo
Nacional -
Categoria  "B"
com, no
minimo, 01
(um) ano;

Requisitos

Conduzir veiculo leve motorizado
utilizado no transporte de
pessoas, cargas ou valores da
Secretaria Municipal de Saude.
Observar e aplicar as normas do
Codigo de Transito Brasileiro
e de direcdo defensiva, manter a
seguranca das pessoas e proteger
as cargas transportadas,
zelar pela prevengdo, manutengdo
e limpeza dos veiculos sob sua
responsabilidade, elaborar
relatérios de avarias, preencher
planilhas relacionadas a sua rotina
diaria, bem como executar
outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no
ambito das atribui¢des do cargo
e da drea de atuagdo

Atribuigoes

RS 1.212,00

Remuneragao

ARTIFICE EM
MANUTENCA
o

03 CR*

40H

Nivel Médio
Completo

Certificado de
nivel médio
completo

Preparam maquinas e
equipamentos para operagdo e
controlam o funcionamento das
caldeiras e a qualidade da agua.
operam sistemas de
bombeamento e compressores de
ar e controlam o funcionamento
de maquinas fixas. efetuam
atividades para produgdo de gas
de hulha e distribuem utilidades,

identificando redes de
distribuigdo, interpretando
fluxograma de  distribuigdo,

RS 1.388,19
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elaborando procedimentos
operacionais. Realizam
manutengdo de rotina em
maquinas e equipamentos e
trabalham segundo normas e

procedimentos de seguranga.

ASSISTENTE
ADMINISTRA
TIVO

31CR*

01

40H

Nivel Médio
Completo

Certificado de
nivel médio
completo

Efetua diversas tarefas
burocraticas, conferindo
documentos, preparando
correspondéncias, atualizando
registro, manipulando
microcomputador e atendendo ao
publico em geral, seguindo as
rotinas estabelecidas. Executa
servigos administrativos de média
complexidade do servigo publico
municipal, elaborando planos,
alimentado banco de dados,
acompanhando e informando
processos a fim de contribuir para
que a politica do sistema de satde
do municipio se compatibilize com
as demais medidas de interesse do
desenvolvimento do municipio.

R$ 1.212,00

CONDUTOR
DE VEICULO
DE URGENCIA

03 CR*

36h

Nivel
Médio
Complet
o

Carteira de
Habilitagdo
Nacional -
Categoria "D"
com, no
minimo, 01
(um) ano; Curso
de condutor de
veiculo de
emergéncia -
Resolugdo
CONTRAN N °
168/2004;

Conduzir veiculos destinados ao
atendimento e transporte de
pacientes e auxiliando a equipe
de atendimento no manejo do
paciente, quando solicitado.

RS 1.212,00

CONTRA
MESTRE
FLUVIAL

01 CR*

40H

Nivel
Médio
Complet
o

Caderneta de
inscricdo e
registro (CIR).

Comandar e imediatar pequenas
embarcagBes, auxiliando o
comandante na administragdo
de bordo e no servigo de
manobras; transportar cargas e
passageiros; realizar manobras,
servicos e manutengdo no
convés;  operar  maquinas;
realizar manutengdo preventiva
e corretiva da praga de maquinas
e aplicar procedimentos de
seguranga. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

RS 1.388,19

MARINHEIRO
FLUVIAL DE
CONVES

02 CR*

40H

Nivel
Médio
Complet
o

Caderneta de
inscrigdo e
registro (CIR).

Executar manobras de
condugdo, atracagdo e servigos
de manutengdo das
embarcagbes, langando e
recolhendo cabos e amarras
e desempenhando tarefas de
limpeza e conservagdo da
superficie e compartimentos da
coberta, segundo normas e
regulamentos estabelecidos,
para auxiliar e manobrar a
embarcagdo e conservar o
convés em perfeitas condigdes
de apresentacgdo e
funcionamento.

RS 1.388,19

MARINHEIRO
DE MAQUINA

01 CR*

40H

Nivel
Médio

Caderneta de
inscricao e

Executar manobras de
condugdo, atracagdo e servigos

RS 1.388,19
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Complet registro (CIR). de manutengdo das

o embarcagGes, langando e
recolhendo cabos e amarras
e desempenhando tarefas de
limpeza e conservagdo da
superficie e compartimentos da
coberta, segundo normas e
regulamentos estabelecidos,
para auxiliar e manobrar a
embarcagdo e conservar o
convés em perfeitas condigdes
de apresentagdo e
funcionamento

Cargo Cadastro | PCD Carga Escolaridade Requisitos AtribuicGes Remuneracdo

de Horaria
Reserva

MASSOTERA 01 CR* - 36H Nivel Médio Certificado de Prestar suporte continuo a gestante | RS 1.388,19

PEUTA Completo nivel médio no ciclo gravidico puerperal,
completo, curso | favorecendo a evolugdo do parto e
técnico em area | bem-estar da gestante, com
especifica em fisioterapeuta na area de obstetricia
instituigdo de auxiliara a  parturiente  com
ensino relaxamentos, respiragoes,
reconhecida posicionamentos, apoio psicoldgico,
pelo MEC e eletro analgesia (estimulos
Experiéncia de nervosos transcutaneos) e
12 meses ou massagem, a fim de oferecer
profissionalizan | conforto para a mulher durante as
te contragdes, no intervalo destas no

momento do parto.

TECNICO EM 04 CR* - 36H Nivel Médio Certificado de | Responsavel pela aplicagdo de RS 1.388,19

GESSO Completo nivel médio | gesso e curativos em pacientes
completo, curso | com  fraturas, luxagbes e
técnico em drea | ferimentos; imobilizagbes
especifica em | ortopédicas em geral,
instituicgdo  de | enfaixamentos, talas metalicas,
ensino gesso, etc.
reconhecida
pelo MEC,
registro no
conselho de
classe quando
exigido em lei e
experiéncia
comprovada

TECNICO EM 08 CR* - 30H Nivel Médio Certificado de Auxiliar o cirurgido dentista nos RS 1.388,19

HIGIENE Completo nivel médio procedimentos clinicos, executar

BUCAL completo, curso | as etapas relativas a esterilizagdo
técnicoem drea | de instrumentos, bem como
especifica em executar outras atividades que,
instituigdo de por sua natureza, estejam
ensino inseridas no ambito  das
reconhecida atribuigBes do cargo e da area de
pelo MEC e atuagdo.
registro no
conselho de
classe quando
exigido em lei.

TECNICO EM 04 CR* - 36H Nivel Médio Certificado de Realizar, sob orientagdo de um RS 1.388,19

LABORATORI Completo nivel médio profissional de nivel superior,

(o] completo, curso | exames clinico-laboratoriais através
técnico em area | da manipulagdo de aparelhos,
especifica em reagentes e por outros meios, para
instituigdo de possibilitar o diagndstico, o
ensino tratamento ou a prevencdo de
reconhecida doencgas, bem como executar
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pelo MEC e outras atividades que, por sua
registro no natureza, estejam inseridas no
conselho de ambito das atribuigdes do cargo e
classe quando da area de atuacgdo.
exigido em lei.
TECNICO EM 03 CR* - 20H Nivel Médio Certificado de Preparar materiais e RS 1.212,00
RADIOLOGIA Completo nivel médio equipamentos para exames e
completo, curso | radioterapia; operar aparelhos
técnico em drea | para produzir imagens e graficos
especifica em funcionais como recurso auxiliar
instituigdo de ao diagndstico e terapia; preparar
ensino pacientes e realizar exames e
reconhecida radioterapia; prestar
pelo MEC e atendimento aos pacientes fora
registro no da sala de exame; realizar as
conselho de atividades segundo boas praticas,
classe quando normas e procedimento de
exigido em lei. biossegurancga
e cédigo de conduta.
TECNICO EM 01 CR* - 36H Nivel Médio CNH. Prestam  assisténcia  técnica, RS 1.388,19
REFRIGERAC Completo Experiencia em instalam, realizam manutencdo e
Ao carteira, modernizagdo em aparelhos de
curso técnico climatizagdo e refrigeracdo, de
em area acordo com normas de seguranga
especifica em e qualidade. Especificar materiais
instituicdo de e acessorios e instalar
ensino equipamentos de refrigeragdo e
reconhecida ventilagdo. Carregam sistemas de
pelo MEC e refrigeragdo com fluido
registro no refrigerante. Realizar testes nos
conselho de sistemas de refrigeragdo. Avaliam
classe quando e dimensionam locais para
exigido em lei. instalagdo de equipamentos de
refrigeracdo, calefagdo e ar —
condicionado. Orgam servigos e
elaboram documentagdo técnica
TECNICO EM 02 CR* - 36H Nivel Médio Certificado de Desenvolver tarefas inerentes a R$ 1.212,00
VIGILANCIA Completo nivel médio politica de vigilancia sanitaria
SANITARIA completo, curso | quanto ao cumprimento,
técnico em area | atualizagdo, avaliagdo dos
especifica em instrumentos de controle dos
instituigdo de procedimentos de vigilancia em
ensino salde, quer seja quanto a
reconhecida inspegdo e visitas a espagos
pelo MEC e publicos de interesse sanitario,
registro no quer sejaquanto a emissao de
conselho de documentos que visem garantir o
classe quando interesse da saude publica
exigido em lei. municipal.
TECNICO EM 02 CR* - 36H Nivel Médio Certificado de Orientam e fiscalizam as atividades RS 1.388,19
VIGILANCIA Completo nivel médio e obras para
AMBIENTAL completo, curso | prevengdo/preservagdo ambiental
técnico em area | e da saude, por meio de vistorias,
especifica em inspegdes e analises técnicas de
instituigcdo de locais, atividades, obras, projetos e
ensino processos, visando o cumprimento
reconhecida da legislacdo ambiental e sanitdria;
pelo MEC e promovem educagdo sanitaria e
registro no ambiental.
conselho de
classe quando
exigido em lei.
- CARGOSDEENSINOSUPERIR |
Cargo Cadastro | PCD Carga Escolaridade Requisitos AtribuicGes Remuneragdo
de Horaria
Reserva
ASSISTENTE 05 CR* - 40H Nivel Superior | Registro no Planejar, elaborar, coordenar, RS 2.424,00
SOCIAL em Servigo respectivo supervisionar, executar e avaliar
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Social

Conselho da
Categoria
Profissional.

programas de assisténcia e apoio a
populagdo do Municipio e aos
servidores municipais,
identificando, analisando e
contribuindo para a solugdo de
problemas de natureza social, bem
como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam
inseridas no  ambito das
atribuicdes do cargo e da area de
atuagdo.

BIOMEDICO

02 CR*

40H Nivel
Superior em
Biomedicina

Registro no
respectivo
Conselho da
Categoria
Profissional.

Analisam amostras de materiais
bioldgicos, bromatoldgicos e
ambientais. para tanto coletam e
preparam amostras e materiais.
selecionam  equipamentos e
insumos, visando o melhor
resultado das andlises finais para
posterior liberagdo e emissdo de
laudos, desenvolvendo pesquisas
técnico-cientificas, atuam em
bancos de sangue e de células
tronco hematopoiéticas, operam
equipamentos de diagnosticos por
imagem e de radioterapia.
participam na produgdo de
vacinas, bio-farmacos e reagentes.
Executam reprodugdo assistida e
circulagdo extracorpdrea.
trabalham seguindo normas e
procedimentos de boas praticas
especificas de sua darea de
atuagdo.

RS 2.424,00

ENGENHEIRO
CLiNICO

01 CR*

40H Nivel Superior
em
Engenharia
(em qualquer
area)
Registro
Profissional
no Conselho
da Categoria
Especializag
doem
Engenharia
Clinica

Registro no
respectivo
Conselho da
Categoria
Profissional.

Executam  servicos elétricos,
eletrénicos, de telecomunicagdes,
de energia e/ou em
instrumentagdo biomédica,
analisando propostas técnicas,
instalando, configurando e
inspecionando sistemas e
equipamentos, executando testes
e ensaios. Projetam, planejam e
especificam sistemas e
equipamentos elétricos,
eletrénicos, de telecomunicagdes,
de energia e/ou instrumentagdo
biomédica. Elaboram
documentagdo técnica e cientifica;
administram empreendimentos e
desenvolvem sistemas e
processos.

RS 2.424,00

FARMACEUTI
co
BIOQUIMICO

06 CR*

30H Nivel
Superior em
Farmacia

Registro no
respectivo
Conselho da
Categoria
Profissional.

Desenvolver atividades inerentes
a responsabilidade técnica pelos
laboratdrios de andlisesclinicas e
de saude publica e de
estabelecimentos que se
dediquem a produgdo de estratos,
soros, vacinas, produtos
destinados a higiene ambiental,
bromatoldgicos, bem como
realizagdo de exames de carater
guimico-toxicolégico e quimico-
legista.

RS 2.424,00

FISIOTERAPE
UTA

07 CR*

40H Nivel
Superior em
Fisioterapia

Registro no
respectivo
Conselho da
Categoria
Profissional.

Desenvolver atividades de
coordenacdo, supervisao e
execugdo de trabalhos relativos a
utilizagdo de métodos e técnicas
fisioterdpicas com aplicagdo de

RS 2.424,00
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agentes fisicos nos tratamentos de
doengas com a finalidade de
restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade motora do
paciente

FONOAUDIOL
0G0

06 CR*

40H

Nivel
Superior em
Fonoaudiolo

gia

Registro no
respectivo
Conselho da
Categoria
Profissional.

Prestar assisténcia
fonoaudioldgica a populagdo nas
diversas unidades municipais de
salde, para restauragdo da
capacidade de comunicagdo dos
pacientes. relacionadas ao
tratamento das disfungGes da fala
e da escrita, contribuindo para
integragdo social de pessoas
portadoras de

deficiéncia dessa natureza.

RS 2.424,00

PEDAGOGO

02 CR*

30H

Nivel
Superior em
Pedagogia

Registro no
respectivo
Conselho da
Categoria
Profissional.

Promover atendimento individual
de Pedagogia aos usuarios
portadores de sofrimento mental,
assistidos na rede municipal de
saude, bem como possibilitar
interlocugdo junto aos seus
respectivos familiares,
implementando, avaliando,
coordenando e planejando o
desenvolvimento de projetos
pedagdgicos/instrucionais

associados a metodologias e
técnicas  impulsionadoras  no
processo de ensino e
aprendizagem destes assistidos.

RS 2.424,00

PSICOLOGO

04 CR*

40H

Nivel
Superior em
Psicologia

Registro no
respectivo
Conselho da
Categoria
Profissional.

Realizar atendimento na area de
Psicologia, acompanhar pacientes
e executar atividades de
supervisao e coordenagdo,
relativas ao estudo do
comportamento humano e da
dindmica da personalidade, com
vistas a orientagdo
psicopedagdgica e ao
ajustamento  individual, bem
como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das
atribuigdes do cargo e da area de
atuagdo.

RS 2.424,00

TERAPEUTA
OCUPACIONA
L

ENFERMEIRO
OBSTETRA

02 CR*

02 CR*

40H

30H

Nivel
Superior em
Terapia
Ocupacional

Nivel
Superior em
Enfermage
m e

Registro no
respectivo
Conselho da
Categoria
Profissional.

Registro no
respectivo
Conselho da
Categoria

Atender pacientes para prevengao,
habilitagdo e reabilitagdo utilizando
protocolos e  procedimentos
especificos de fisioterapia,
terapia ocupacional e ortoptia;
realizam diagndsticos especificos;
analisar condi¢des  dos
pacientes;  orientar  pacientes,
usuarios, familiares, cuidadores e
responsaveis; avaliar
baixa visdo; ministram
testes [ tratamentos
ortdpticos no paciente;
desenvolver programas de
prevengdo, promogdo de saude e
qualidade de vida; exercer
atividades técnico-cientificas.

Orientar e coordenar a equipe de
enfermagem, na execu¢do da
assisténcia de enfermagem as
gestantes, parturientes e

RS 2.424,00

RS 2.424,00
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Especializag
do em
Enfermage
mObstétrica

Profissional.

puérperas, conforme as
necessidades apresentadas,
prescricdes médicas e dentro de
técnicas adequadas. Visitar
diariamente as pacientes
internadas, verificando as
necessidades e orientando a
equipe de enfermagem para o
correto atendimento assistencial
ao paciente, bem como agindo em
intercorréncias, visando
solucionar situagdes adversas.
Atuar em conjunto com o setor de
treinamento de enfermagem, na
formulagdo de programas de
reciclagem e educagdo continuada
para os funcionarios do setor,
assegurando a qualidade técnica
da equipe. Admitir parturientes
em trabalho de parto normal,
cesdreas comou sem patologias e
comunicar ao médico obstetra, a
fim de dar inicio  aos

procedimentos adequados.
Realizar, quando  necessario,
exames especificos como

amnioscopia e monitoramento
fetal, visando avaliar as condigGes
da gestante e do feto para subsidio
do médico na tomada de decisdes.
Assistir ao parto, auxiliando a
equipe médica, recepcionando o
recém-nascido e auxiliando na
reanimagdo  junto  com o
neonatologista. Atender 0s
familiares da parturiente,
prestando informacdes e
orientacBes sobre as condigdes
gerais da mesma. Realizar a
sistematizagdo de enfermagem
conforme o modelo GAR.
Supervisionar e auxiliar as
puérperas na amamentagdo,
participar de produgdes cientificas
e prestar assisténcia integral e
humanizada as parturientes e
puérperas. Identificar distdcias
obstétricas, comunicar o obstetra
de plantdo / responsavel pela
paciente e tomar providéncias até
a chegada do mesmo.
Acompanhar o trabalho de parto e
o parto, cumprir e fazer cumprir o
cédigo de ética de enfermagem.
Prestar assisténcia de
enfermagem integral e
humanizada ao recém-nascido e
executar outras atividades
correlatas ao atendimento as
pacientes gestantes e pertinentes
ao cargo.
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Cargo Localidade Cadastro PCD Carga Escolaridade Requisitos AtribuicGes Remuneragdo
de Reserva Horaria
Agrovila 22 - - 40H Nivel Certificado de | Realiza trabalhos de RS 1.212,00
Barreiras _ Fundamental nivel limpeza em geral a fim de
Boa Vista (28 01 CR* Incompleto Fundamental manter as condigdes de
km) Incompleto higiene e conservagdo do
Campo Verde 01CR* local de trabalho,| dos
— equipamentos e instalagdes
Crepu.rl.zao 01 CR* da Secretaria Municipal de
AUXILIAR Crepurl.zmho 01 CR* Saude, Hospital Municipal,
DE Fluvial 01 CR* Centros e Postos de Satde.
SERVICOS Jacunda - Limpar areas
GERAIS Jardim do Ouro 01 CR* administrativas, servir café
Marupa - ou lanche, etc; cumprir
Moraes de 01 CR* determinagbes emanadas
Almeida de ordem superior.
Parana-Mirim -
Ribeirinha -
Sdo Luiz do -
Tapajos
Agrovila 22 02 CR* - 40H Nivel Certificadode | A execugdo da vigilancia R$ 1.212,00
Barreiras - Fundamental nivel diurna ou noturna nos
Boa Vista (28 02 CR* Incompleto Fundamental pré,dios Secretafia . de
km) Incompleto Saude e dependéncias do
local de trabalho. Fiscalizar
Campo \./eNrde . e controlar a entrada e
Crepurizdo 02 CR* saida de pessoas nas
Crepurizinho 02 CR* dependéncias do local de
VIGIA Fluvial B trabalho prestando
Jacunda - informacdes, efetuando
Jardim do Ouro 02 CR* encarTlinhamento o f
Marupa - exammando. autorizagdes
para garantir a seguranga
Morae.s de 02 CR* do local e agir com ética e
Pa;:l:;e;\ji_m responsabilidade.
_Miri _
Ribeirinha -
Sdo Luiz do -
Tapajos
Agrovila 22 01 CR* - 40H Nivel Certificado de | Efetua diversas tarefas RS 1.212,00
Barreiras 01 CR* Fundamental nivel burocraticas,  conferindo
Completo Fundamental | documentos, preparando
Boa Vista (28 01 CR* completo correspondéncias,
km) atualizando registro,
Campo Verde - manipulando maquinas
— copiadoras e
Crepurizdo 01 CR* .
microcomputador e
Crepurizinho 01 CR* atendendo ao publico em
geral, seguindo as rotinas
AUXILIAR Fluvial 01 CR* estabelecidas, bem como
ADMINISTR Jacundd - procefje a pesquisa e
ATIVO Jardim do Ouro 01 CR* planejamento referentes a
Marupa " administragdo de pessoal,
Moraes de 01 CR* material, orgamento,
Almeida organizagdo e métodos, e
Parana-Mirim - apresentando solugdes
— para situagdes novas, a fim
R~|be|r|'nha - de contribuir para
sdo LUI.Z’ do CR* implementagdo de leis,
Tapajos regulamentos e normas
referentes a administragdo
geral e especifica, e
para compatibilizacdo dos
programas administrativos
com as demais medidas em
Av. Marechal Rondon, s/n — Bairro Boa Esperanca — CEP: 68181-010 — Itaituba — Para.
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execugdo.
Agrovila 22 01 CR* - 36H Nivel Carteira de Conduzir veiculos RS 1.212,00
Barreiras 01 CR* Médio Habilitagdo destinados ao atendimento
Boa Vista (28 N Completo Naciona.l - e transporte de pacientes e
km) Categoria "D" auxilia!ndo a equip('e de
Campo Verde 01 CR* co’m., no ater.wdlmento no manejo do
— minimo, 01 paciente, quando
Crepurizdo - K L
(um) ano; solicitado.
CONDUTO Crepurizinho 01 CR* Curso de
R DE Fluvial - condutor de
VEICULO Jacunda - veiculo de
'EE Jardim do Ouro 01 CR* emergéncia -
URGENCIA Marupa N Resolugdo
Moraes de 02 CR* CONTRAN n
Almeida 168/2004;
Parana-Mirim -
Ribeirinha -
Sdo Luiz do -
Tapajos
Agrovila 22 01 CR* - 30H Nivel Médio Curso de Desempenhar  atividades RS 1.212,00
Completo Técnico em técnicas de enfermagem
Barreiras - Enfermagem em hospitais, centros,
e Registro no postos de saude e outros
Boa Vista (28 01 CR* COREN estabelecimentos de
km) assisténcia médica,
Campo Verde 01 CR* unidades méveis e
domicilios, atuar em
Crepurizdo - cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria,
Crepurizinho - obstetricia e outras, prestar
assisténcia a pacientes,
Fluvial 02 CR* atuando sob supervisdo de
TECNICO Enfermeiro, organizar o
EM Jacunda 01 CR* ambiente de trabalho,
ENFERMAG trabalhar em conformidade
EM Jardim do Ouro - as boas praticas, normas e
procedimentos de
Marupi 01CR* biosseguranga, bem como
executar
Morae.s de 06 CR* outras atividades que, por
Almeida sua natureza, estejam
Parana-Mirim 01 CR* inseridas no ambito das
atribuigdes do cargoe da
Ribeirinha 02 CR* 4rea de atuacio.
Sdo Luiz do 01 CR*
Tapajos
Agua Branca 01 CR*
Agrovila 22 - - 30H Nivel Superior Registro no Planejar, organizar, RS 1.212,00
em respectivo supervisionar e executar
- Enfermagem Conselho da servicos de enfermagem
Barreiras ” Categoria em postos, centros de
Profissional. saude e unidades
ENFERMEIR Boa Vista (28 - assistenciais, participar da
0O GERAL km) elaboragdo e da execugdo
de programas de saude
Campo Verde - publica, orientar e
acompanhar a saude da
Crepurizio _ mulher quanto ao pré-
natal, prevengdo de cancer
Av. Marechal Rondon, s/n — Bairro Boa Esperanca — CEP: 68181-010 — Itaituba — Para.
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Crepurizinho - uterino, de mama e cérvico,
orientar e acompanhar a
saude de criangas e idosos,
orientar quanto ao controle
de verminose, hipertensao,
Jacunda - diabetes, doengas
respiratdrias, hanseniase,
tuberculose e  demais

Fluvial -

Jardim do Ouro -

patologias, realizar
palestras comunitarias,
Marupd - vacinar, acompanhar a

aplicagdo do receitudrio
médico, realizar curativos,
auxiliar nos procedimentos
cirdrgicos, bem  como
Parana-Mirim _ executar outras atividades
que, por sua natureza,
estejam inseridas no

Moraes de 01 CR*
Almeida

Ribeirinha 02 CR* ambito das atribuicdes do
cargo e da area de atuagdo.
Sdo Luiz do -
Tapajos

(*) Cadastro Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, condicionada a disponibilidade
orcamentaria e a necessidade da Administragdo.

5 DA RESERVA DE VAGAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 DAS VAGAS

a) As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37, §12, do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n2 5.296/2004, que regulamenta a Lei n2 7.853/1989, e suas alteragdes e, nos termos do
presente Edital, sera reservado 05% (cinco) por cento das vagas dos cargos ofertados.

b) E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicoldgica, fisioldgica ou
anatomica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o ser
humano, conforme previsto em legislacdo pertinente.

c) Ressalvadas as disposi¢Ges especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo deste
Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no quetange os critérios de avaliagdo e a todas as
demais normas.

d) Os candidatos com deficiéncia, aprovados neste Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a parte
e figurardo tambhém em lista de classificacdo geral.

e) Os candidatos amparados pelo disposto em “a” e “b” contidos neste item, e que declararem sua condigdo por ocasido
da inscri¢do, caso sejam convocados para contratagdo, deverdo apresentar no ato da entrega da documentagdo, laudo médico
atualizado que o qualifique como deficiente e que mencione aptiddo do candidato a fungdo a ser desempenhada, observada
a compatibilidade da deficiéncia quepossui com as atribui¢des da fungao. Serd eliminado deste Processo Seletivo o
candidato que tiver sua deficiéncia avaliada comoincompativel com as atribuigdes do cargo, conforme constatado pelo laudo
apresentado ou auséncia do mesmo para comprovacao;

f) Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificacdo na listagem de pessoas
com deficiéncia, e também ndo sera considerada sua classificacdo na listagemgeral;
g) Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serao

preenchidas pelos demais aprovados, respeitada a ordem de classificagdo.

h) Apos a investidura na fungdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessdo de readaptacéo
ou remanejamento;

i) Ndo serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de correcdomediante o uso de
lentes ou aparelhos auditivos.

5.2 DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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5.2.1. O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar essa condicdo, no ato da inscri¢do do Processo
Seletivo Simplificado, especificando a deficiéncia de que é portador e o cddigocorrespondente da Classificagdo Internacional
de Doengas —CID, anexando, no momento da inscrigdo, Laudo Médico Pericial;

5.2.1. 0 candidato que ndo declarar a deficiéncia ou deixar de apresentar o laudo médico atualizado perdera a prerrogativa.

6
6.1

DA CONTRATAGAO
Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando convocados, deverdo comparecer em data e horario a

serem informados pela Secretaria Municipal de Sadde - SEMSA;

6.2
7

7.1

Nao serdo admitidos candidatos com pendéncias de documentacao.

DOCUMENTOS PARA CONTRAGAO

O candidato quando convocado para efetivar a contratagdo junto a SEMSA/DRH, devera apresentar
documentos originais e/ou cdpias, conforme listagem a seguir, para as devidas consultas:

a) 02 (fotos) Foto 3x4 - recente;

b) CPF ou comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pela Receita Federal — 02 copias;

c) Carteira de identidade (RG) (original e copia) — 02 cdpias;

d) Comprovante de residéncia atualizado — 02 copias;

e) Titulo de eleitor e comprovante da ultima votagdo (original e copia) — 02 copias;

f)  Certificado de escolaridade ou Declaragdo (original e copia) — 02 copias;

g) Carteira de Dispensa Militar, no caso de sexo masculino (original e cdpia) — 01 copia;

h) PIS/PASEP/NIT - 02 copias;

i) Declaracdo de ndo acumulacdo ilicita de cargos publicos, com fulcro no inciso XVI, do artigo 37, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (original e copia das paginas 1 e 2 —se for fisica e no caso carteira digital
impressdo da primeira pagina com dados pessoais) - 02 copias;

k) Certiddo de Antecedentes Criminais (TJ/PA, TRF 12 Regido e Policia Civil);

[) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos — 01 cdpia;

m) Certiddo de Nascimento ou Casamento — 02 copias;

n) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo (obrigatério para os cargos: MOTORISTA DE VEICULO LEVES e
CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA) - 02 copias;

o) Copia do Registro do Conselho Profissional da Categoria e Comprovante de Anuidade
Profissional Atualizada, no cargo que concorre - 02 cdpias;

p) Copia da carteira de Vacinagdo Atualizada - Covid-19 - 01 cépia;

g) Copia do comprovante de conta bancaria ativa na agéncia Bradesco - 02 cépias;

r) ASO (Atestado de Saude Ocupacional), Conforme o cargo de inscrigdo do ANEXO | - 01 via original;

s) Certificados de cursos de aperfeicoamento/capacitacdo - 01 cdpia e via original;

t) Cartdo SUS — 02 copias;

u) E-Social: Comprovante de Consulta/Qualificacdo Cadastral Impresso: https://consultacadastral.inss.gov.br — 01 copia;

v) Tempo de Servigo: Documento que comprove o histérico funcional, podendo ser expedido
pelo setor de recursos humanos, em papel timbrado com carimbo do d6rgdo expedidor, datado
e assinado, informando o periodo de contratacdo e a funcdo desenvolvida referente aos
ultimos 03 (Trés) anos trabalhados, comprovando atuagdo no cargo pretendido — 01 cdpia;

w) Declaragdo de bens e valores (original) ou declaragdo de imposto de renda (cdpia);

x) Carta de Referéncia Profissional — 01 cépia.

DO PROCESSO DE SELECAO
O processo de selegdo contara com as seguintes etapas:
a) 12 ETAPA: Inscri¢do — os candidatos deverdo preencher os dados no ato de inscrigdo no enderego eletronico
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b) 22 ETAPA: Apresentagdo documental — consiste na apresentagdo dos documentos fisicos para comprovacdo

dos dados preenchidos no ato da inscricdo eletrdnica e atribuicdo de nota classificatdria preliminar.
b.1.) Na hipdtese de ndo comprovacao das informag0es prestadas no ato da inscri¢do, o candidato ndo recebera
a devida pontuagdo sendo classificado de acordo com a pontuagdo apurada;
b.2.) Os critérios e respectivas pontuagdes a ser considerados para Analise Documental sdo os constantes do item
09 deste Edital;
¢.3) Ndo sera aceita, para fins de comprovacdo da Analise Documental, documentacdo ilegivel, parcial, incompleta,
extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitacdo;

c) 32 ETAPA: Divulgagdo do resultado preliminarmente da andlise dos documentos apresentados na 22 Etapa
- consiste na homologagdo/publicacdo do resultado PRELIMINAR da analise documental do processo de sele¢o.

d) 42 ETAPA: Periodo Recursal - Interposicdo de recurso contra o resultado classificatorio preliminar da anlise
documental, através do e-mail: pss2saudeitaituba@gmail.com e entrega da resposta dos recursos.

e) 52 ETAPA: Divulgag¢do da classificagdo final da analise documental - consiste na homologacdo/publicacéo da
classificagdo final da analise documental ap6s analise dos recursos;

f) 62 ETAPA: Convocagdo para apresentagdo dos documentos fisicos e procedimentos médicos admissionais -
consiste na homologacdo/publicagdo da convocagdo para apresentagdo dos documentos fisicos e médicos
admissionais para contratagao.

8.2 Sera publicada a relagdo classificatdria no enderego eletronico https://www.itaituba.pa.qov.br com os candidatos
convocados, conforme cronograma deste Edital.

8.3 Na data de convocagdo para a contratacdo, o candidato deverd acessar o site para tomar conhecimento da
data, hordrio e local de entrega dos documentos comprobatorios;

8.4 0O candidato que ndo comparecer no local, data e horarios definidos (horario de Brasilia), sera considerado
faltoso e estara automaticamente eliminado do processo.

9 DO CRITERIO DE SELECAO E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serdo avaliados de acordo com o quadro de pontuagdo;

9.2 Os critérios de classificagdo serdo julgados por uma Comissdo instituida pela SEMSA através da Portaria n?
003/2022 - GAB/SEMSA, publicada no site Oficial da Prefeitura de Itaituba.

9.3 Critério de Classificagdo

9.3.1.  Sera utilizado como critério de pontuacdo os itens descritos nos quadros abaixo:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ITEM TITULAGAO APRESENTADA PONTUACAO
01 Experiéncia profissional na Administragdo Publica ou na (1,0 ponto para cada 06 (seis) meses,
iniciativa privada na area do cargo desejado respeitando 0 maximo de 06 pontos
0 Certificados de cursos de 1,0 ponto para cada curso,
aperfeicoamento/capacitacdo no cargo pretendido respeitando o maximo de 02
(minimo de 20 horas). pontos.
03 Carta de Referéncia Profissional que ateste aptiddo do |02 pontos

candidato para a funcdo que ele ocupava, através das
afirmativas da chefia imediata que assinala as
qualidades do trabalhador e recomenda a sua
contratacdo pela Secretaria Municipal de Saude. Apds
preenchido, o documento deverd ser impresso,
assinado, carimbado pela chefia imediata e inserido
como anexo na inscri¢do eletronica.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
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ITEM

TITULAGAO APRESENTADA

PONTUACAO

01

Experiéncia profissional na Administracdo Publica ou na
iniciativa privada na drea do cargo desejado

1,0 ponto para cada 06 (seis) meses,
respeitando 0 maximo de 06 pontos

02

Certificados de cursos de
aperfeicoamento/capacitacio no cargo pretendido
(minimo de 20 horas).

1,0 ponto para cada curso,
respeitando o maximo de 02
pontos.

03

Carta de Referéncia Profissional que ateste aptiddo do
candidato para a funcdo que ele ocupava, através das
afirmativas da chefia imediata que assinala as
qualidades do trabalhador e recomenda a sua
contratacdo pela Secretaria Municipal de Saude. Apds
preenchido, o documento deverd ser impresso,
assinado, carimbado pela chefia imediata e inserido
como anexo na inscricao eletronica.

02 pontos

CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO

ITEM

TITULACAO APRESENTADA

PONTUAGAO

01

Experiéncia profissional na Administragdo Publica ou na
iniciativa privada na area do cargo desejado

1,0 ponto para cada 06 (seis) meses,
respeitando o maximo de 05 pontos

02

Certificados de cursos de
aperfeicoamento/capacita¢do no cargo
pretendido (minimo de 20 horas).

1,0 ponto para cada curso,
respeitando o maximo de 03
pontos.

03

Carta de Referéncia Profissional que ateste aptiddo do
candidato para a funcdo que ele ocupava, através das
afirmativas da chefia imediata que assinala as
qualidades do trabalhador e recomenda a sua
contratacao pela Secretaria Municipal de Saude. Apds
preenchido, o documento deverd ser impresso,
assinado, carimbado pela chefia imediata e inserido
como anexo na inscri¢do eletrdnica.

02 pontos

CARGOS DE NiVEL TECNICO

01

Experiéncia profissional na Administragdo Publica ou na
iniciativa privada na area do cargo desejado

1,0 ponto para cada 06 (seis) meses,
respeitando 0 maximo de 05 pontos

02

Certificados de cursos de
aperfeicoamento/capacitagdo no cargo
pretendido (minimo de 20 horas).

0,5 pontos para cada curso,
respeitando o maximo de 02
pontos.

03

Carta de Referéncia Profissional que ateste aptiddo do
candidato para a funcdo que ele ocupava, através das
afirmativas da chefia imediata que assinala as
qualidades do trabalhador e recomenda a sua
contratacdo pela Secretaria Municipal de Saude. Apds
preenchido, o documento deverd ser impresso,
assinado, carimbado pela chefia imediata e inserido
como anexo na inscri¢do eletronica.

02 pontos

04

Participacdo em Conferéncias e/ou

atualizagOes internas

Municipais

0,5 pontos para cada documento
apresentado,

respeitando o maximo de 1,0
ponto
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
ITEM TITULAGCAO APRESENTADA PONTUAGAO
01 Experiéncia profissional na Administracao Publica ou na 1,0 ponto para cada 06 (seis) meses,
iniciativa privada na area do cargo desejado respeitando 0 maximo de 04 pontos
02 Certificados de cursos de 0,5 pontos para cada curso,
aperfeicoamento/capacitacdo no cargo respeitando o maximo de 02
pretendido (minimo de 20 horas). pontos.
03 Carta de Referéncia Profissional que ateste aptidao do (02 pontos
candidato para a funcdo que ele ocupava, através das
afirmativas da chefia imediata que assinala as
qualidades do trabalhador e recomenda a sua
contratacdo pela Secretaria Municipal de Saude. Apds
preenchido, o documento deverd ser impresso,
assinado, carimbado pela chefia imediata e inserido
como anexo na inscricdo eletronica.
04 Participacdo em Conferéncias Municipais e/ou 0,5 pontos para cada documento
atualizacGes internas apresentado,
respeitando o maximo de 1,0
ponto
05 Cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu, reconhecidos 1,0 ponto (sendo validada
pelo MEC (Especializagao). somente 01 especializa¢do)
9.4 A experiéncia profissional no cargo pleiteado devera ser comprovada:

a) Para experiéncia na INICIATIVA PRIVADA: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto,
Verso e as que comprovem a experiéncia profissional na fungéo a qual concorre,e/ou declaragdo fornecida pelo anterior
empregador/instituicdo;

b) Para experiéncia em ORGAO PUBLICO: Documento expedido pelo Orgdo Publico Federal, Estadual ou
Municipal, que comprove o histdrico funcional, podendo ser Declaragdo de tempo de servico expedido pelo Setor de
Recursos Humanos, em papel timbrado com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado, informando o periodo da

contratagdo e a funcdo desenvolvida, referente aos Gltimos 03 (Trés) anos trabalhados.
9.5 Ndo serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.
9.6 A comprovagdo da qualificagdo profissional para avaliagdo de pontuacdo se dard por meio de:
a) Declaragdo ou Certificado de Escolaridade (Histérico Escolar);

b) Certificado de curso de qualificagio e aperfeicoamento profissional na area do cargo pretendido.
9.7 A experiéncia Profissional no cargo pleiteado, devera ser informada na fase de inscrigdo;

9.8 Na hipotese da ndo comprovagdo das informagdes prestadas no ato de inscri¢do, apds avaliagdo da documentacdo
apresentada, o candidato podera ser eliminado ou alterada sua classificagdo no processo seletivo simplificado;

10 DO CRITERIO DE DESEMPATE

10.1 Os critérios de desempate serdo aplicados de uma unica vez, ao final do certame, na seguinte ordem:
a) Possuir maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;
b) Possuir maior pontuacdo no tempo de experiéncia profissional comprovada na area que concorre;

Av. Marechal Rondon, s/n — Bairro Boa Esperanca — CEP: 68181-010 — Itaituba — Para.
E-mail: semsa@itaituba.pa.gov.br

17



mailto:semsa@itaituba.pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
"

SEMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITUBA
Secretaria Municipal de Saude

c) Possuir maior pontuagdo nos cursos complementares;

11 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
11.1 A vigéncia dos contratos de trabalho temporarios sera de 01 (um) ano, a contar a partir de 01/10/2022 até
31/10/2023, podendo ser prorrogado e rescindido a critério da Administragdo Publica.

12 DO CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2022 - SEMSA/PMI

Publicagdo do Edital de abertura do PSS no site: 02 de setembro de 2022
https.//www.itaituba.pa.gov.br

Realizagdo da Primeira Fase - InscrigGes A partir de 00h01min do dia 05 de setembro de 2022 até as

. L . . ) 23h59min do dia 07 de setembro de 2022;
0 Periodo de inscricdo exclusivamente através do endereco:

https://www.itaituba.pa.qov.br

Realizagdo da segunda fase - Convocagdo para a apresentagdo | 08 a 13 de Setembro de 2022
dos documentos fisicos para comprovagdo dos dados
preenchidos no ato da inscrigdo eletrdnica e atribuicGo de nota
classificatéria preliminar. (Andlise Documental)

Realizagdo da terceira fase - Divulgagdo do resultado preliminar | 15 de Setembro de 2022
da andlise de documentos apresentados pelos candidatos

Realizagdo da quarta fase - Periodo Recursal A partir das 00h001min até as 23h59min do dia 17 de
Interposi¢do de recurso contra o resultado classificatdrio Setembro de 2022

preliminar da Andlise Documental, através do e-mail:
pss2saudeitaituba@gmail.com

Realizagdo da quinta fase - Entrega da resposta dos recursos 21 de Setembro de 2022

Realizagao da sexta fase — Divulgagdo da classificagdo final da| 22 de Setembro de 2022
andlise documental apds andlise de recurso

Realizagao da sétima fase - Publicagdo do edital de convocagdo | 26 e 27 de Setembro de 2022
para apresentagdo dos documentos fisicos e procedimentos
médicos admissionais para contratagdo

13  RECURSOS
13.1 Serdo admitidos recursos contra o resultado de classificagdo preliminar da Andlise Documental no dia 17 de
Setembro de 2022, exclusivamente de forma eletronica, através de protocolo no enderego: pss2saudeitaituba@gmail.com,
a partir das 00h001min até as 23h59min, indicando o seu nome e o cargo que concorre e expor as razées do
recurso.
13.2 Somente serd admitido um Unico recurso individualizado por candidato contra o Resultado de classificagdo preliminar
da Analise Documental;
13.3 Das decisdes dos recursos de que trata o subitem 13.2, ndo caberdo recursos adicionais;
13.4 Ndo serd permitida a interposicdo de recurso fora do prazo estabelecido no item 13.1;
13.5 O resultado dos recursos sera disponibilizado no dia 21 de SETEMBRO de 2022;
13.6 O recurso ndo terd efeito suspensivo.
13.7 0O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu recurso. Qualquer recurso inconsistente, protelatério
ou intempestivo serd preliminarmente indeferido;

Av. Marechal Rondon, s/n — Bairro Boa Esperanca — CEP: 68181-010 — Itaituba — Para.
E-mail: semsa@itaituba.pa.gov.br 18



mailto:semsa@itaituba.pa.gov.br
https://www.itaituba.pa.gov.br/
https://www.itaituba.pa.gov.br/
mailto:pss2saudeitaituba@gmail.com
mailto:pss2saudeitaituba@gmail.com

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
"

SEMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITUBA
Secretaria Municipal de Saude

13.8 Serdo indeferidos os recursos que:

a) Ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) Forem intempestivos;
13.9 Ndo serdo considerados requerimentos, reclamag0es, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 13.2. deste Edital;
13.10 A Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes;
13.11  Em caso de alteracdo do resultado da andlise documental apds interposi¢do dos recursos, serd publicada a
reclassificacdo dos candidatos aprovados.

14  DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 Os selecionados deverdo comparecer a medida que forem CONVOCADOS pela Secretaria Municipal de Saude,
para entrega da documentacdo necessaria, munidos dos documentos descritos no item 7.
14.2 A cépia dos documentos entregues pelo inscrito, independentemente da etapa ou finalidade a que se destina, ndo
Ihe serd devolvida durante ou ao final do PSS.
14.3 Os selecionados deverdo assumir suas atividades funcionais, 01 (um) dia, apds a assinatura do Contrato
Administrativo.
14.4 A contratagdo decorrente deste certame tera duracdo de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo ou
rescindido a qualquer tempo, a critério da Administracdo Publica.
14.5 Na hipétese de extingdo da causa justificadora da contratagdo, este sera rescindido de imediato, sem direito a
indenizagoes.
14.6 Ainexatiddo, a falsidade de declaragdo e as irregularidades da documentagdo, verificadas aqualquer tempo, em
especial por ocasido da contratacdo, acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal;
14.7 0 ndo comparecimento do candidato dentro do prazo informado na convocacdo para a celebragdo do Contrato
Temporario de Prestacdo de Servigos implicara na sua exclusdo do processo seletivo, salvo nos casos de impedimento legal,
justificado pelo candidato, que sera analisado pela Comissao do PSS;
14.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacGes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em€Edital, publicado no enderego
eletrénico https.//www.itaituba.pa.qov.br .
14.9 Terd sua fase anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado -PSS o candidato que,
durante a sua realizagdo utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegaispara obter aprovagdo propria ou de terceiros,
em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado — PSS.
14.10  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao deste PSS, observados os principios enormas que regem a
Administragdo Publica;
1411  Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Itaituba - PA, 02 de Setembro de 2022.

lAMAX Assinado de forma digital
PRADO por IAMAX PRADO
CUSTODIO:74293095268
CUSTODIO:74 pados: 2022.00.02
293095268 16:46:21-03'00

lamax Prado Custédio
Secretario Municipal de Saude
Decreto Municipal 0015/2021.
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ANEXO |

PARA TODOS OS CARGOS

EXAMES MEDICOS

- ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO

EXAMES DE ROTINA - COMPLEMENTARES

- HEMOGRAMA COMP + CONT PLAQ

- TIPAGEM SANGUINEA + FATOR RH

- SUMARIO DE URINA

- PARASITOLOGICO DE FEZES

- GLICEMIA

- COLESTEROL TOTAL

- UREIA

- TRIGLICERIDEOS

- CREATININA

- RX DE TORAX (PA) PADRAO OIT

- AVALIAGAO DA ACUIDADE VISUAL

- ECG (ELETROCARDIOGRAMA)
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ANEXO Il

NOME DA INSTITUIGAO B
ENDERECO DA INSTITUICAO

CARTA DE REFERENCIA PROFISSIONAL

A quem possa interessar:

O(A) sr(@. (NOME DO SERVIDOR) trabalhou conosco no  periodo

de _/ [ a__/ |, nocargo de (CARGO OCUPADO), na qualdemonstrou competéncia
profissional e lealdade.

Nesse periodo, foi uma pessoa iddnea, cumpridora dos seus deveres, sendo acessivel,
com facilidade para trabalhar em equipe e com boacomunicagéo.

Sendo assim, € com satisfagdo que o (a) recomendamos como sendo uma Otima
contratagao.

Estamos a disposigéo para maiores detalhes.

(CIDADE), (DIA) de (MES) de (ANO).

(ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA)

(NOME DA CHEFIA IMEDIATA)
(CARIMBO E TELEFONE DA CHEFIA IMEDIATA)

Observacdo: A Carta De Referéncia Profissional devera ser emitida em papel timbrado da empresa
na qual o candidato/candidata trabalhou, conforme modelo.
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ANEXO IlI

EDITAL N° 001/2022

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comisséo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO GAB/SEMSA N° 002/2022

Nome:

Inscricdo N°:

RG:

CPF:

Cargo Pretendido:

Regido:

Fone:

E-mail:

Vem apresentar junto a Comissao Organizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO GAB/SEMSA

N° 002/2022, RECURSO contra o] resultado
, hos termos do
Edital n® 002/2022 - SEMSA, conforme abaixo especificado:
Itaituba, de de 2022.
Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

Observacdo: A declaracdo de experiéncia no emprego devera ser emitida em papel

timbrado da empresa na qual o candidato/candidata trabalhou, conforme segue.

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO NO EMPREGO PRIVADO

DECLARO, sob as penas da Lei, para fim de comprovagdo de experiéncia no cargo
, exigido no EDITAL DE PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO GAB/SEMSA N° 002/2022, que o Sr.(a)

RG n° , UF ,hascidoem [ |/ ,contaatétadatade / / ,como

seguinte tempo de servico no emprego/cargo abaixo discriminado:
PERIODO TEMPO

CARGO/EMPREGO:

PERIODO:DE _/ / _a_/ /| _=___ ANOS, __MESES, _ DIAS.
PERIODO:DE _/ / _a_/ | __=__ ANOS, __MESES, _ DIAS.
PERIODO:DE _/ / _a__/ | __=__ ANOS, __MESES, _ DIAS.

Local e data

Assinatura e carimbo da autoridade responsavel
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