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REPUBLICA FEDERA TIVA DO BRASIL

ESTADO DO PARA
Prefeitura Municipal de Itaituba

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EDITAL N° 001/2026

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO DE BRIGADISTA FLORESTAL
VOLUNTARIO E CONTRATAGCAO DE INSTRUTORES PARA ATENDER A DEMANDA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E MINERAGAO DE ITAITUBA-PA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITUBA - PA, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO - SEMAD, no uso de suas atribuicdes legais, e para atender a demanda
da SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E MINERACAO DE ITAITUBA-PA, em
cumprimento ao Convénio Fundo Nacional do Meio Ambiente n °  10/2025-
Transferegov.br n® 985346, torna publico o presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO-PSS para selecdo de 02 (dois)Brigadistas Nivel | (Chefe de Esquadrao) e 06
(seis) Brigadistas Nivel Il, de acordo com a Lei Federal n®.9.608/1998, destinados a atender
as necessidades operacionais do Plano Operativo de Prevencdo e Combate a Incéndios
Florestais - POPCIF Simplificado e Emergencial e a Selecdo de 02 Instrutores com
capacidade técnica para preparacdo e formacao de Brigadista Florestal Voluntario.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2026 destina-se a selecdo de
brigadistas para atuacdo tempordria nas acdes de prevencdo e combate a incéndios
florestais e deinstrutores com capacidade técnica para preparacdo e formacdo de
Brigadista Florestal Voluntario.;

1.2 A selecdo sera realizada por Comissdo designada por Portaria da Secretaria de

Administracao;

1.3 O Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026 - PSS sera regido por este Edital,seus
anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados
em seu preambulo;

1.4. O Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026-PSS serd executado pela Prefeitura
Municipal de Itaituba, por meio da Secretaria Municipal de Administracao-SEMAD,para
atender a demanda da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Mineracao-SEMMAM,
através da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria N°
062/2026, de 13/02/2026, a quem caberd a coordenagdo, supervisio e o
acompanhamento de todo o processo, bem como as deliberacdes que se fizerem
necessarias, objetivando o regular desenvolvimento deste Processo Seletivo Simplificado-
PSS;

1.4.1.0 presente Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026 - PSS para a funcdo

voluntaria de Brigadista Florestal compreendera as seguintes fases:

a) Primeira Fase: Inscricdo, de carater habilitatério, sob a responsabilidade da Secretaria
de Municipal de Meio Ambiente e Mineracao-SEMMAM;



b) Segunda Fase: Analise documental ecurricular de carater eliminatério e classificatorio, sob
responsabilidade da Secretaria de Municipal de Meio Ambiente e Mineracdo-SEMMAM,;

c) Terceira Fase: Realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) de carater eliminatorio e
classificatorio, sob a responsabilidade da Secretaria de Municipal de Meio Ambiente e
Mineracdo - SEMMAM com acompanhamento de técnico habilitado na area de brigadista
florestal;

d) Quarta Fase: Realizacdo do Teste de Habilidades na Utilizacdo de Ferramentas Agricolas
(THUFA) de carater eliminatdrio e classificatério, sob a responsabilidade da Secretaria de
Municipal de Meio Ambiente e Mineracdao - SEMMAM, com acompanhamento de técnico

habilitado na area de brigadista florestal;

e) Quinta Fase: Resultado Final.

1.2.2-Os testes de aptiddo fisica (TAF) e de habilidade para utilizacdo de ferramentas agricolas
(THUFA) serdo conduzidos pela Secretaria de Municipal de Meio Ambiente e Mineracdo -
SEMMAM com acompanhamento de técnico habilitado na area de brigadista florestal-
SEMMAM anexo V.

1.4 A participacdo no processo seletivo implica na aceitacdo integral das regras deste Edital.

2. DA FUNCAO, REMUNERACAO,ATRIBUICOES E REQUISITOS LEGAIS

2.1 2.1. O Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026 - PSS, visa compor o servico ambiental,
disponibilizando vagas na funcdo de Brigadista Florestal Voluntario Nivel 1le 2, conforme
guantitativo de vagas, requisitos e lotacGes previstas no item 3 (trés)deste Edital e Selecdo de
Instrutores com capacidade técnica para preparacdo e formacdo de Brigadista Florestal
Voluntario.

2.2. 0 Brigadista Florestal Voluntario Nivel 1, com exigéncia de Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) categoria “B" ou superior, recebera a titulo de auxilio mensal de natureza indenizatoria,
o valor de RS 3.777,94 (Trés Mil, Setecentos e Setenta e Sete Reais e Noventa e Quatro
Centavos) e o Brigadista Florestal Voluntario Nivel 2, que ndo possui exigéncia de Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) recebera a titulo de auxilio mensal de natureza indenizatdria, o
valor de RS 2.851,96 ( Dois Mil,Oitocentos e Cinquenta e Um Reais e Noventa e Seis Centavos).
2.2.1. A jornada de trabalho mensal do Brigadista Florestal Voluntario Nivel 1 e do Brigadista
Florestal Voluntario Nivel 2, serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,podendo ser
realizada em regime de plantdo, com turnos, horarios, descansos e folgas definidos em escala
determinada e acordada pela Coordenacdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Mineracdo-SEMMAM;

2.2.2. Quando por necessidade relacionada ao servico, forca maior, servicos inadidveis ou
relevante interesse publico a jornada didria poderd ser excedida, desde que autorizada
previamente pela Coordenacdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Mineracdo-
SEMMAM, posteriormente compensada.

2.3. Os 02 instrutores com capacidade técnica para preparacdo e formacdo de Brigadista

Florestal Voluntério receberdo o valor de RS 5.000,00 (Cinco Mil Reais)cada,com pagamento

na forma de parcela uUnica;

2.4 S3o requisitos obrigatdrios para a fungao de Brigadista Floresta Voluntario:

a) Ser brasileiro nato;



b)Possuir Ensino Fundamental Completo, em instituicdo de ensino reconhecido pelo Ministério
da Educagdo (MEC);

c) Ter no minimo 18 (dezoito) e no maximo 59 (cinquenta e nove) anos de idade na data do

encerramento das inscricdes do presente processo seletivo;
d) Estar quite com obrigag0es eleitorais e militares;

e) Residir nas proximidades da zona prioritaria em que estiver pleiteando a vaga;
f) Estar apto fisica e mentalmente para realizacdo de etapas que exijam esforco fisico,atestado
por profissional competente;

g) Ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, funcdo ou emprego publico em

quaisquer tipos de entidades;

h) Ndo ser aposentado pelo INSS por invalidez;
i) Ndo estar em licenga sem vencimentos, decorrente do vinculo com instituicao publica;
j) Ndo possuir antecedentes criminais ou sentenca criminal condenatdria transitada em julgado
gue impeca o exercicio das atividades inerentes a funcdo voluntaria.
2.5. S3o atribui¢des do Brigadista Florestal, nas seguintes categorias:
2.5.1-Brigadista Florestal Nivel 1 (Chefe de Esquadrdo): Exigida a Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH), categoria"B"ou superior, de modo que o Brigadista florestal exercerd,além
das funcdes decarater operacional de campo as seguintes atribuicOes:coordenar e
supervisionar equipes, planejar e executar a¢des de prevencdo e combate a incéndios,
supervisionar uso de equipamentos e elaborar relatérios, atividades de apoio logistico,

conducdo de veiculos e transporte de materiais e equipamentos, com auxilio mensal
indenizatoério superior em relacao a funcdo disposta do Brigadista Florestal Nivel

2.5.2- Brigadista Florestal Nivel 2: AtribuicGes: executar agdes de prevengao e combate,utilizar

equipamentos e ferramentas, apoiar atividades operacionais e cumprir normas de seguranca.
2.5.3 - E de responsabilidade dos Brigadistas Florestal (Nivel 1 e 2), a limpeza e manutencgdo
dos equipamentos, viatura e a base da brigada.
2.6-S3o requisitos obrigatdrios para a Contratacdo de Instrutor Técnico:

2.6.1-Curso de Formacdo na area de Bombeiro, com no minimo 1.500 horas;

2.6.2-Especializacdo na area Florestal;
2.6.3- Participacdao comprovada em: Operacdes de Campo, Formacao de brigadas,Acdes de
prevencao;

2.6.4-Experiéncia como instrutor (comprovada por certificados ou contratos anteriores).

2.7-S3o0 atribuicdes obrigatdrias do instrutor Técnico:
2.7.1-Capacitar brigadistas para atuacdo segura e eficiente no combate a incéndios florestais;

2.7.2-Promover conhecimento técnico sobre comportamento do fogo e técnicas de combate;



2.7.3-Ag0es preventivas nas comunidades;

2.7.4-Elaborar metodologia, cronograma e avaliagdo da capacita¢do dos Brigadistas;

2.7.5-Organizar material didatico;

2.7.6-Ministrar aulas tedricas sobre: comportamento do fogo, tridangulo do fogo e fatores
climaticos e propagacdo em vegetacdo amazonica;

2.7.7-Ministrar aulas praticas de: combate direto e indireto, construcdo de aceiros, uso de
abafadores, sopradores e bombas costais, técnicas de ancoragem e linha de defesa,orientar
guanto ao uso correto de EPIs e simular cenarios reais de incéndio florestal e planejar atividades

praticas em campo com foco em seguranga operacional;

2.7.8-Ensinar técnicas de seguranca individual e coletiva;

2.7.9-Com relagdo a Seguranca Operacional, o instrutor devera: garantir que todas as atividades
praticas ocorram conforme protocolos de seguranca; avaliar previamente as condi¢des do
terreno; suspender atividades caso haja risco iminente. orientar sobre prevencao de acidentes
e exaustdo térmica, aplicar nocdes do Sistema de Comando de Incidentes (SCl);

2.7.10-Com relacdo a Avaliacao e Certificacdo, compete ao Instrutor: realizar avaliacao tedrica
e pratica dos participantes; aplicar teste fisico compativel com a atividade de brigadista; emitir
relatério final da capacitacdo; encaminhar lista de aprovados para certificacdo; assinar
certificados, quando exigido contratualmente;

2.7.11-Com relacdo aRelatérios e Prestacdo de Contas, o Instrutor devera: entregar relatério
técnico contendo: a) conteddo ministrado; b) frequéncia dos participantes; c)resultados das
avaliacOes; d) registro fotografico das atividades; Apresentar recomendacgdes técnicas para
fortalecimento da brigada municipal; Sugerir plano anual de capacitacdo continuada;

2.7.12- Com relacdo a Responsabilidade Técnica, o instrutor sera responsavel por:veracidade
das informacdes técnicas ministradas; cumprimento das normas aplicaveis,incluindo diretrizes
do IBAMA (Prevfogo), do ICMBio e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Par3;
atualizacdo técnica conforme legislagdo ambiental vigente; garantia de que a capacitacao
atenda as boas praticas de combate a incéndios florestais na Amazobnia;

2.7.13-Comn relagdo a Conduta Profissional, o Instrutor devera: manter postura ética e
imparcial; respeitar normas da AdministracdoPublica; ter capacidade de lideranca e

comunicagdo; atuar com disciplina, responsabilidade e compromisso ambiental.

3.DAS VAGAS

3.1 Serdo ofertadas 02 (duas) vagas para Brigadista Nivel | e 06 (seis) vagas para Brigadista Nivel
Il, e ainda, 02 (duas) vagas para Instrutor Técnico.

4.PRIMEIRA FASE-DA INSCRICAO

4.1 As inscricdes para o presente Processo Seletivo Simplificado serao gratuitas,sendo vedada a
cobranga de quaisquer tipos de taxas.

4.2 A inscricao do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento
em qualquer de suas fases.

4.3 As inscricGes deverdo ser realizadas no portal da Prefeitura Municipal de Itaituba disponivel

em https://itaituba.pa.gov.br, no horario de 00h00 min do dia 09 de marco



2026 as 23h59min do dia 13 de marco de 2026, conforme o cronograma previsto no item 11
deste edtal

4.4 Para realizar a inscricdo o candidato deverd observar o que segue

4.4.1- No ato da inscricio o candidato devera preencher o formuldrio disponivel em
https//itailuba pa gov br e anexar os seguintes documentos

a) Certiddo Negativa de Antecedente Criminais junto a Policia do Estado do domicilio do

candidato https //antecedentes pc pa.gov.br/

b) Certidao Negativa de Antecedente Criminal junto a Policia

Federal:https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/antecedentes-criminais

c) Certiddo de Quitacdo da Justica Eleitoral, com emissdo ndo superior a 30

(trinta)dias:https://www.tse.jus.br/servicos eleitorais/certidoes/certidGes;
d) Certidao Negativa de antecedente criminal junto a Justica

Federal:https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/;

e) Certiddo Negativa de antecedente criminaljunto a da Justica do Estado do

Pard:https://consultas.tjpa.jus.br/certidao/pages/pesquisaGeralCentralCertidao.action;

f) Carteira de Identidade, sendo aceitos: RG, Passaporte, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social (folha da foto e da identifica¢do);

g) Cadastro Pessoa Fisica-CPF;

h)Comprovante de residéncia atualizado (pelo menos ultimos trés meses), podendo ser agua,
luz, telefone, celular ou internet (o candidato devera residir nas proximidades da zona
prioritaria em que estiver pleiteando a vaga);

i) Carteira Nacional de Habilitagdao- CNH, valida em todo territério nacional, se for o caso.

j) Ficha de Inscricdo constante no Anexo Il deste edital;

k) Curriculo de acordo com o modelo previsto no Anexo IV deste edital.

I) Certificado de Reservista ou Comprovante de Dispensa (apenas para sexo masculino);

m) Certificado de Escolaridade, pelo menos de ensino fundamental comnpleto,em instituicdo
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

4.5- A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Mineracdo - SEMMAM nao se responsabilizara
pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscrigdo por motivos de ordem técnica, problemas em
computadores, falhas de comunicacao,congestionamento das linhas de comunicacao, ou por
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

4.6- No ato da inscricdo virtual, o candidato devera fazer o upload-envio de arquivos no
formato "PDF", com a devida nomenclatura do arquivo identificando o seu conteludo para

endereco eletrdnico https://itaituba.pa.gov.br para comprovacdo dos documentos solicitados.



4.7- A Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) devera ser apresentada dentro da validade no
momento da inscri¢ao virtual, para fins de identifcagdo e comprovacao de categoria B,C, D ou
E

4.8 - Nao serd aceita inscrigao via fax, correio, e-mail ou fora do prazo estabelecido no Edital.
4.9 - Uma vez efetivada a inscri¢ao, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteracao;
4.10-Em caso de ndo preenchimento de vaga, poderd a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Mineracdo - SEMMAM através de Edital, realizar a divulgacdo das referidas vagas

para preenchimento por outros candidatos.

4.11-A inscricdo serd pessoal e intransferivel.

4.13.A interposicdo de recurso deverd seguir o modelo conforme anexo Il, com o corpo do
texto integralmente preenchido em formato digital (digitado), impresso e assinado pelo
candidato no campo indicado no endereco eletrénico https://itaituba.pa.gov.br.

4.14-Outros padrdes de recurso serao desconsiderados

5. SEGUNDA FASE-DA ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

5.1-Serdo analisadas as inscricGes classificadas dentro do nimero de 02 (duas) vezes o nimero
de vagas;

5.2- Todos os documentos constantes na plataforma serdo conferidos pela Coordenacdo da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Mineracdo-SEMMAM, e somente apds homologara
a referida documentacao.

5.3 As informacGes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato,dispondo a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Mineracao-SEMMAM do
direito de exclui-lo do Processo Seletivo se o preenchimento for feito com dados incompletos,
incorretos ou sem a devida comprovacao, bem como se constatado posteriormente serem

inveridicas as informacdes.
5.4 - As informacoes falsas estao sujeitas a responsabilizacdo nas esferas civil e criminal, além

da eliminagdo do processo eletivo, em esfera administrativa.
5.5-0O candidato é responsavel pelas informacgées fornecidas em seu curriculo,que deverdo ser

novamente comprovadas, caso ele seja convocado para assinatura do Contrato.

5.6-A avaliacdo curricular sera realizada considerando a pontua¢dao constante na tabela a

seguir:
Capacitacdes Pontos Maximo de itens Pontuacdo Maxima
Por ltem aceitos

Curso de Brigadista de Incéndio Florestal 30 1 30

(acima de 40 horas-aula).

Curso de Brigadista de Incéndio Florestal 20 1 20

(até 40 horas-aula).

Bombeiro Civil Mestre 30 1 30




Bombeire Civll Lider 20 1 20
Bombeiro Civil, rilvel Nasice 10 1 10
Carteira Nacional de Hablifac to (CNI) 10 1 10
categone B.C.D.ou E
C_o'ntretos d'e trab:fj\Iho relacionados 'cc')m 2l pontos por item Maximo de Pontuacao
stividede de incendio florestal olou Militar . . Maxi
itens aceitos axima
Prestacao de Servico Miltar (Exército
Brasileiro, Forca Aérea Brasileira Marinha do 5 10 meses 50
Brasil,Policia Miltar e Corpo ide Bombeiros
Militar)
ExPerlenC|a profissional como Chefe de 3 05 meses 20
Brigada (IBAMA, ICMBIO brigadas
municipais)
Experiencia profissional como 10 2 meses 20
Brigadista (IBAMA,ICMBIO, Brigadas
municipais)
TOTAL 220

Tabela 1

5.6.1-Os cursos serdo pontuados uma Unica vez para cada titulo apresentado, ndo sendo
aceito disciplinas isoladas de outros cursos. Para cada item serd atribuida pontuacdo relativa

a apenas um curso.

5.6.2-A experiéncia profissional deverd ser comprovada da seguinte forma:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social(CTPS)devidamente assinado pelo antigo
empregador(es) onde constem as datas de admissdo e demissdo e anotagdes pertinentes a
funcdes exercidas, situagdes legais de suspensdo do respectivo contrato de trabalho;

b) Contrato de Trabalho ou Contrato de Prestacdo de Servico, acompanhado dos contra-
cheques ou comprovantes de pagamentos dos trés ultimos meses,contados da data do
desligamento ou certiddo de tempo de servico emitida pelo INSS;

5.6.3-Para comprovacdo de tempo de servico militar, sera aceito somente o Certificado de
Reservista ou Certiddo de Tempo de Servico emitido pelas Forcas Armadas ou Forcas
Auxiliares.

5.6.4-Para comprovacao de habilitacdo nas Categorias B, C, D e E, ndo serdo aceitas Carteiras

Nacionais de Habilitacdovencidas.

5.6.5- Para a comprovagao da conclusdo de no minimo o Ensino Fundamental Completo, em
instituicdo de Ensino reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC),previsto na alinea"b"'do
Item 2.3, serd aceito o diploma, certificado/declaracdo de no minimo o Ensino Fundamental
Completo.

5.7- O ndo atendimento das exigéncias do item 5 acarretard no indeferimento da inscricdo do

candidato.
5.8- A classificagdo entre os candidatos na 2a fase ocorrerd em ordem decrescente,dentre os

gue obtiverem maior pontuagdo na Avaliagdo Curricular e desempate se darada seguinte

forma:




a) Maior pontuag¢do na somatéria dos Contratos de trabalho relacionados com a atividade de
incéndio florestal e/ou Militar.

b)O candidato que fiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento

5.9-A interposicdo de recurso nesta 2* fase seguird a mesma obrigatoriedade prevista do item
4.13.

6.TERCEIRA FASE-DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

6.1-O Teste de Aptiddo Fisica (TAF), sera de presenca obrigatdria, de carater eliminatério e
classificatdrio, sendo realizado com os candidatos aptos selecionados apds a Avaliacao
documental e curricular, na proporg¢ao de 02 (duas) vezes o nimero de vagas ofertadas para cada
localidade.

6.2-Para a realizacdo dos testes o candidato deverd apresentar, impreterivelmente no dia da
realizagdo do mesmo Atestado Médico comprovando que se encontraAPTO realizar atividades
fisicas" compativeis com os riscos da atividade de Brigadista Florestal Voluntario, com data ndo

anterior a 30 (trinta) dias da realizacdo dos testes;
6.3-0 local de realizacdo do TAF serd informado no endereco eletrdnico https://itaituba.pa.gov.br

na Secretara Municipal de Meio Ambiente e Mineracdo -SEMMAM.

6.4-0 teste serd realizado pelos instrutores técnicos selecionados por este Edital e visa avaliar a
capacidade do candidato para o desempenho das atribui¢cdes referentes as exigéncias préprias da
funcdo de Brigadista Florestal Voluntario.

6.5- O Teste de Aptidao Fisica (TAF) consistira na execu¢do de uma caminhada com o candidato
equipado com bomba costal pronta para combate (cheia no volume maximo de dgua), e terd o

objetivo de avaliar as resisténcias muscular, aerébica e ainda a capacidade cardiorrespiratéria dos
candidatos.

6.6- A distancia percorrida devera ser de 1.800 (um mil e oitocentos) metros transportando a
bomba costal pronta para combate em todo esse percurso, pesando aproximadamente 24 (vinte

e quatro) quilogramas. O avaliador cronometrard o teste e anotara o tempo de chegada de cada
candidato na ficha de avaliagdo individual.

6.7-0 tempo maximo para conclusdo do teste sera de 24 (vinte e quatro) minutos, para candidatos
do sexo masculino, e 30 (trinta) minutos para candidatas do sexo feminino,ndo sendo permitido
correr, apenas caminhar.

8-0 candidato que ndao completar o percurso no tempo maximo exigido serddesclassificado

automaticamente.

6.9-0 candidato convocado para os testes devera usar traje adequado para a atividade.

Candidato do sexo Masculino

Tempo de percurso Situacao
Acima de 24 minutos Inapto
Abaixo de 24 minutos Apteo

Candidato do sexo Feminino

Tempo de percurso Situacao
Acima de 30 minutos Inapto
Abaixo de 30 minutos Ani

Tabela 2



7.DA QUARTA FASE: TESTE DE HABILIDADE NO USO DE FERRAMENTAS AGRICOLAS
(THUFA)

7.1 O Teste de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas (THUFA), sera executado pelos
instrutores técnicos selecionados por este Edital, de presenga obrigatdria e carater eliminatério e
classificatorio, sendo realizado com os candidatos aptos no Teste de Aptidao Fisica (TAF).

7.2 Para a realizacdo dos testes o candidato devera apresentar, impreterivelmente no dia da
realizacdo dos mesmos, Atestado Médico comprovando que se encontra “APTO a realizar
atividades fisicas" compativeis com os riscos da atividade de Brigadista Florestal, com data ndo
anterior a 30 (trinta) dias da realizacdo dos testes;

73 O local de realizacio do THUFA sera informado no endereco eletronico
https://itaituba.pa.gov.br conforme previsto no cronograma do presente edital.

7.4 O Teste de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas (THUFA) tera o objetivo de avaliar o

conhecimento do candidato sobre ferramentas agricolas.

7.5 O candidato recebera da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Mineracdo -SEMMAM, os
equipamentos e materiais necessarios para a execucao do teste, tais como:enxadas, rastelos,
abafadores, foices, facOes, limas chatas e demais ferramentas agricolas manuais comumente
empregadas em atividades de aceiro, limpeza de vegetacdo e combate direto.

7.6 O candidato devera reconhecer corretamente cada ferramenta apresentada,indicando sua
nomenclatura e finalidade, além de demonstrar na pratica a forma adequada de manuseio,

postura e seguranga durante o uso.
7.7 O candidato que ndo conseguir identificar a ferramenta e/ou ndo demonstrar o usO basico de

forma correta, segura e funcional, sera desclassificado automaticamente.

7.8-0 candidato podera obter o maximo de 10 (dez) pontos no THUFA

7.9-Critérios de Avaliacdo e Pontuagdo do THUFA:

Iltem Critério Finalidade Pontuacao

1 Reconhecimento e inspecdo ‘Ider.mtificar corretame‘ntNe 0 nome, aAté 05 (cinco)
das ferramentas agricolas. finalidade e a condicdo de uso dajyontos.

ferramenta agricola.

2 Postura e seguranca no Avaliar a correcao da|Até 05
manuseio das ferramentas empunhadura. (cinco)pontos.
agricolas.

Total-Pontuacdo THUFA 10
(dez)pontos

8.DA QUINTA FASE: CLASSIFICACAO FINAL

8.1 Parafinsde Classifica¢do Final, a Nota Final do Teste (NFT) terd peso 2, com base a nota do THUFA

e serd devidamente somada a Nota de Avaliacdo Curricular (NAC),totalizando a Nota Final Geral

(NFG) de cada candidato, atingindo o maximo de 270(duzentos e setenta) pontos, concluindo a

classificacdo geral dos candidatos, para posterior convocacdo para ocupacao das fungdes.

Nota Final Geral(NFG) = (NFTX 2 1 4+NAC




8.2 Serd considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de classificacdo esteja
dentro do nimero de vagas ofertadas para a vaga/funcdo a qual concorre,conforme item 3 deste

Edital;

8.3 Os candidatos aprovados fora do nimero de vagas compordo o quadro de cadastro de

reserva,conforme previsto nesfe Edital;

9. DO REGIME JURIDICO E DO PRAZO DOS CONTRATOS

9.1 Os selecionados firmardo CONTRATO com o Municipio de ltaituba-PA, por meio da Secretaria

Municipal de Meio Ambiente e Minera¢gdo- SEMMAM, por meio do Convénio Fundo Nacional do

Meio Ambiente n° 10/2025-Transferegov.br n° 985346;

9.2 O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado conforme interesse da

Administracdo;

9.3 O vinculo ndo gera direito a efetivacao ou estabilidade.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo, tera preferéncia o candidato que:

a) Obtiver maior pontuacdo na somatdria dos Contratos de trabalho relacionados com a atividade de

incéndio florestal e/ou Militar;

b) Obtiver melhor nota no THUFA,;

c¢) O candidato que tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

11. DOS CRONOGRAMAS:

11.1 CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO N° 0012026.

ACOES

DATAS

Divulgacdo do Edital

02/03/2026

Periodo de inscricdo:

09 a 13 de marco de 2026

Analise de inscricoes e curriculo.

16 a 20 de marco de 2026

Divulgacdo do resultado das inscricdes eda andlise do curriculo no
endereco eletrbnico:https://itaituba.pa.gov.br

23 de marco de 2026

Prazo para interposicdo de recursos (modelo em Anexo Il) quanto ao

resultado das inscricoes e da
analise do curriculo.

23 a 25 de marco de 2026

Divulgacao do resultado dos recursos, no endereco
eletronico: https://itaituba.pa.gov.br

26 de marco de 2026

Divulgacdo dos classificados para o TAF e THUFA e indicagdo dos locais

de aplicacdo no endereco eletronico:
https://itaituba.pa.gov.br

30 de marco de 2026

Periodo de realizacdo do TAF e do THUFA

31 de marco a 03 de abril de 2026

Resultado final do processo seletivo a ser publicado no endereco
eletronico e convocacdo para o Curso de Formacdo em Prevencdo e
Combate a Incéndios Florestais: https://itaituba.pa.gov.br

08 de abril de 2026




12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 N3o havera reserva de vagas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD), tendo em vista a natureza da
funcdo e as agbes do combate aos incéndios florestais, que podem colocar em risco a vida do
candidato.

12.2-0 candidato sera eliminado do processo seletivo nas seguintes situacdes:

a) Faltar a qualquer das atividades constantes do processo seletivosimplificado,por

quaisquer motivos;

b) Apresentar-se com sinais de embriaguez e/ou alteracdes visiveis de comportamento
em decorréncia do uso de entopecentes ou ainda por indisciplina,mau comportamento
ou agressividade, a critério dos fiscais do Processo Seletivo

c) Ndo atender a convocacdo para a selecdo na fungdo voluntaria objeto do processo
seletivo simplificado, no prazo estabelecido pela Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Mineracdo - SEMMAM, caracterizando desisténcia por parte do candidato

e eliminagdo sumaria do processo seletivo simplificado;
12.3 A desclassificacao, inaptiddo ou ndo recomendacao do candidato em qualquer uma das
fases ou etapas descritas neste edital, implicard na eliminacdo deste do certame;

12.4 O candidato para ser admitido na funcao, devera:

a) Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo simplificado
publico,classificado entre o nimero de vagas destinadas a sede escolhida pelo
candidato;

b) Apresentar os documentos elencados no anexol.
12.5 O provimento das vagas ocorrerda conforme a necessidade do servico ambiental
florestal no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo, ndo havendo,portanto,

obrigacio de aproveitamento pleno e imediato dos candidatos aprovados/classificados;

12.6 Durante o periodo de vigéncia do Contrato ao Municipio de Itaituba-PA (Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Mineracdo - SEMMAM), as atividades da funcdo poderdo,
excepcionalmente, ser desenvolvidas pelo Brigadista em localidades diversas de sua lotacao,
qguando houver necessidade de comnbate;

12.7 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no local de
inscricdes, para verificacdo das informacgdes pertinentes a essa Selecao Publica, tais como:
relacdo de apovados, dias, locais e hordrios para a realizacdo das etapas da selecio;

12.8 E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefones atualizados
para viabilizar os contatos necessdrios, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Mineracdo - SEMMAM ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos aos candidatos

decorrentes de endereco nao atualizado;



12 9 O candilato devers adcrmar conta corrente para recebimenta do ausilid mansal mté a data
da astingtura de Contrato

12 10 Finalizada lodas as elapas ds processo de selee do e candidato aprovado.aasim come o
candiasto cisssificado, passsa obrigatoramente gor um Cursa de Farmacao de Brigadista em
Prevencao o Contbate & Incendios Florestais com cerca de 40(quarenta)horas para posterior
sluacdo nas Temporadas de Incendios Florestais

12 11.As despesas finanpetras decorrentes da participacdo neste processo saletivo simplificade
publico, em todss as suas fases e etapas, correm por conta do candidato

12.12. Durante o periodo de vigencia do Contrato, o Brigadista sera avaliado mensalmente. por
Comissao posterormente institulda, e, havendo desempenno insuficiente, condJuta ou
inaptidso inadequada superveniente, podera ser solicitado o desligamento apos contraditério
simpilficado

12.13- O prestador de servico nao fara jus a beneficios concedidos a servidores publicos, como
auxilio-alimentacao, auxilio-transporte ou qualquer outra forma de remuneracdo,exceto o
auxilio mensal, previsto no item 2.2 deste Edital

12.14-A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Mineracao-SEMMAM fornecera ao Brigadista
Seguro contra acidentes pessoais e de vida, na modalidade de co-participagao durante o periodo

de vigencia do Contrato.

12.15 Os casos omissos serao resolvidos pela Coodenacao;

12.16-Fica eleito o foro da Comarca de ltaituba-PA, para as demandas judiciais;

12.17 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Itaituba (PA), 23 de fevereiro de 2026.

Assinado de forma digital por

DIEGO JOSE MOTA  pieco Jose MoTA
FREITAS:84142421204 FREMAS:84142421204

Dados: 2026.02.26 12:06:43 -03'00'

DIEGO JOSE MOTA FREITAS
Secretdrio Municipal de Administracao
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