REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022- PMI

O MUNICIPIO DE ITAITUBA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO -
SEMAD, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando a necessidade de assegurar a continuidade do
servigo publico, torna publica a realizagao de Processo Seletivo Simplificado - PSS para selecionar candidatos
a contratagéo por prazo determinado em fungbes temporarias para atender as necessidades da Prefeitura de
ltaituba ~ PA, conforme o quadro de vagas a seguir descriminadas, na forma da Lei Municipal n®
2.682/2013 ~ Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores da Administragdo Direta do
Municipio de Itaituba, Lei Municipal n° 3.761/2022 que altera dispositivos da Lei 2.681/2013 que instituiu o
plano de cargos, carreira e remuneragao dos servidores vinculados a administragao direta do Municipio de
ltaituba e Lei Municipal n° 2.769/2014 e suas alteragdes, que dispde sobre a contratagéo por tempo
determinado para atender & necessidade temporéria de excepcional interesse publico, de acordo com as
condigbes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1K) Os candidatos classificados por este Edital serdo contratados para desenvolvimento de g'
atividades na Prefeitura de ltaituba, conforme a necessidade e com vigéncia de 01/08/2022 até o dia
30/07/2023, podendo o contrato ser prorrogado a critério da Administragao Publica.

12 O Processo Seletivo Simplificado da Administragao Direta/PMI n° 001/2022 sera regido
por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas .
legais citados em seu preambulo, e sera executado através da Comissao instituida pela Portaria

n° 0169/2022 - GAB/SEMAD.

13 Este Edital contem as clausulas e condigdes que regem o presente Processo Seletivo
Simplificado, e o candidato ao se inscrever, declara aceitagao de todas as normas e condigdes
previstas no mesmo.

1.4 O presente Edital estara disponivel exclusivamente no dominio do Portal da Prefeitura

de ltaituba (https://www.itaituba.pa.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato sua

obteng&o, devendo observar os requisitos e prazos nele previstos.

15 O numero e a distribuicao de vagas estéo previstos no item 4.

Av. Maranhao S/N_Edificio SEMAD — Bela Vista — CEP: 68.180-410
CNPJ: 05.138.730/0001-77 1
Itaituba-Para.
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16 Os candidatos selecionados para as vagas ofertadas, serdo convocados de acordo
com a disponibilidade e necessidade que forem surgindo a critério da Prefeitura de Itaituba.

17 A selecdo de que trata este Edital sera realizada mediante as seguintes etapas:
Inscricéo eletronica; analise de dados; divulgacdo do resultado classificatério preliminar da
analise de dados; convovagdo para apresentacao dos documentos fisicos: analise
documental; divulgagéo da classificaggo final da analise documental: periodo recursal;
divulgacéo da classificagéo final apés analise do recurso; convocagao para exames/péricia
medica admissionais dos candidatos selecionados.

1.8 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissio das informagdes
prestadas no momento da inscrigao;

19 N&o sera cobrada taxa de inscrig&o.

110  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos,
Editais e comunicados referentes a este Processo  Seletivo no portal

https:/Awww. itaiﬁlba.pa.qov. br.

111 A aprovagdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica
obrigatoriedade na sua contratagéo, caracterizando mera expectativa de convocagéo e contratacao,
ficando reservada a Prefeitura de Itaituba a prerrogativa de proceder as contratagdes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades .da Administragéo Publica, obedecendo rigorosamente &
ordem de classificagao final, que sera publicada, da maior para a menor.

112 Os candidatos aprovados e contratados obedecerdo as normas disciplinares contidas
na Lei Municipal n® 2.300/2012 (RJU) e alteragdes posteriores.

113 Fica ciente o candidato aprovado e convocado que devera exercer suas atividades
funcionais nos termos da legislagdo vigente, bem como cumprir as normas e critérios
estabelecidos por esta municipalidade, estipulados de acordo com a necessidade dos
Servicos.

114 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Prefeitura de Itaituba e, na impossibilidade de cumprimento do horario, o mesmo sera

automaticamente eliminado.

2. DAS INSCRIGOES
21 A inscricéo ao Processo Seletivo Simplificado - PSS sera realizada exclusivamente por

meio eletronico, no seguinte portal eletronico: https://www.itaituba.pa.gov.br, no horario de

S—

Av. Maranhdo S/N Edificio SEMAD — Bela Vista — CEP: 68.180-410
CNPJ: 05.138.730/0001-77
ltaituba-Para.



L

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

00h01min do dia 06 de junho de 2022 até &s 23h59min do dia 12 de junho de 2022;

22 O candidato devera inscrever-se para um Unico cargo do processo seletivo.

23 Caso o sistema identifique mais de uma inscrigao pelo candidato, somente a ultima
sera validada.

24 Os candidatos deverdo informar e preencher todos os campos necessarios para
efetivar a inscrigéo.

25 Quando convocados, os selecionados deverdo apresentar originais e copias

dos documentos comprobatérios das informagdes prestadas no ato de inscrigao.

26 A inscricao do candidato implicara no.conhecimento e aceitagao irrestrita das
normas e condi¢bes estabelecidas neste Edital, em relag&o as quais ndo podera

alegar desconhecimento em qualquer dessas fases, sob nenhuma hipétese.

27 O candidato, antes de efetuar a inscrigao, deve certificar-se de que preenche

0s requisitos contidos neste Edital.
2.8 Nao seréo aceitas inscrigdes via e-mail, whatsapp ou pessoalmente.

29 A formalizagdo da inscricdo somente se dara com o adequado
preenchimento de todas as perguntas contidas no Formulario dentro do periodo

de inscri¢gdo informado no item 2.1.

2.10 O candidato assumira total responsabilidade pelas informagdes prestadas no
preenchimento dos dados de inscrigdo, arcando com as consequéncias de

eventuais erros, omissdes e declaracdes inexatas ou inveridicas.

211 Os dados prestados no ato de inscrigdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser excluido do Processo Seletivo Simplificado — PSS,
aquele que os informar incorretamente, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apés a realizacao das
publicacées pertinentes.

212 A comprovagdo da inscrigdo se dara pelo recebimento da mensagem na

finalizagao do ato da inscrigao, bem como via e-mail.
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3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRIGAO

3.1 Séo requisitos basicos para inscrigao no Processo Seletivo Simplificado — PSS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

a) Possuir idade minima de 18 anos completos até a data da convocagdo e comprovagao de

titulos:

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente:

c) Estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

d) No caso, do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

e) Possuir o Certificado de Escolaridade minima exigida para o cargo;

4 DOS CARGOS

4.1. O quadro geral de vagas por cargos sdo os estabelecidos a seguir:

" de

Carga ! gk
Cargo Vagas PCD Mokira Escolaridade Requisitos
Diploma de Nivel Curso Superior em Direito, Registro no
Advogado 10 20H Superior respectivo Conselho da Categoria Profissional
. . 40H Diploma de Nivel | Curso Superior na area de atuagéo e registro no
Analista Ambiental 4 Superior respectivo Conselho da CategoriaProfissional
; Diploma de Nivel Curso de Arquitetura e registro no respectivo
ey - 40 Superior Conselho da Categoria Profissional
; . Diploma de Nivel Curso de Assisténcia Social e registro no
Assistente Social 12 40H Superior respectivo Conselho da Categoria Profissional
. - Diploma de Nivel Curso em Engenharia Civil, registro no
Engenheiro Civil 5 40h Superior respectivo Conselho da Categoria Profissional
Engenheiro 1 40h Diploma de Nivel Curso em Engenharia Sanitarista, registro no
Sanitarista Superior respectivo Conselho da Categoria Profissional
s st Diploma de Nivel Curso Superior em Veterinaria, Registro no
Médico Veterinario 1 AR Superior respectivo Conselho da Categoria Profissional
Psicoloao 7 20H Diploma de Nivel Curso Superior em Psicologia, registro no
icolog Superior respectivo Conselho da Categoria Profissional.
Diploma de Nivel . .
Pedagogo 8 40h Superior Curso Superior em Pedagogia.
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Carga : ; T
Cargo Vagas PCD Hoikdia Escolaridade Requisitos
Agente de Comprovar Experiéncia de no minimo 06 (seis) meses
s Diploma de Nivel na area de atuagao.
Protecédo de 10 40h A =
Médio Completo Curso basico Avsec.
Aeroporto ;
Curso de inspecéo.
Agente de 06 40h Diploma de Nivel Comprovar Experiéncia de no minimo 06 (seis) meses
Portaria Medio Completo na area de atuagéo.
Assistente a8 40H Diploma de Nivel Comprovar Experiéncia de no minimo 06 (seis) meses
Administrativo Medio Completo na area de atuacio.
Eletricista de 6 40h Diploma de Nivel Curso de NR10, curso especializado na area de
Rede Médio Completo atuacéo, habilitagdo categoria B e/ou C

[ aa

Cargo Vagas PCD Horria Escolaridade Requisitos
Agente de Seguranca Diviorra de idval Comprovar Experiéncia de no minimo 08 (seis)
da Aviagao Civil — 02 40h Mg dio Coimbleto meses na area de atuagdo. Curso basico em Avsec.
Avesec P Curso de operador aeroportuario
Curso de Bombeiro Civil ou Curso de bombeiro de *
Bombeiro de 10 40H Diploma de Nivel aerodromo; Comprovar Experiéncia de no minimo
Aerédromo Médio Completo 06 (seis) meses na area de atuagéo.
: . Comprovar Experiéncia de no minimo 06 (seis)
Desenhista Técnico 2 40h R;glc?ig]acg:ﬁgﬁ meses na area de atuacdo e Diploma de Curso
P Técnico na area de atuacéo.
: Diploma de Nivel Comprovar Experiéncia de no minimo 06 (seis)
Educador Social i 40h Meédio Completo meses na area de atuacéo.
Fls%alrge P';sta de 4 40h Diploma de Nivel Comprovar Experiéncia de no minimo 06 (seis)
HERIY - Médio Completo meses na area de atuac&o.
Parqueador
Gerente de y . Comprovar Experiéncia de no minimo 06 (seis)
Seguranga 2 40h %gﬁﬁgg;ﬁggl meses na area de atuacgéo. Cursos voltados a
Operacional-GSO P seguranga operacional .
; . | Comprovar Experiéncia de no minimo 06 (seis)
Técnico £ 3 40h [rDu:gI;_m:éde hi:;il meses na area de atuacao e Diploma de Curso
Agropecuaria 1o .omp Técnico na area de atuacéo.
i ; . Comprovar Experiéncia de no minimo 06 (seis)
Ezﬁ,"'co? m 5 40h %gl{zmacg;hﬂ:til meses na area de atuacéo e Diploma de Curso
WEAcoas ° P Técnico na area de atuacao.
o ; i Comprovar Experiéncia de no minimo 06 (seis)
?—?C"'c?t.d - 2 40h %gﬁ?%g;ﬁ;ﬁl meses na area de atuagéo e Diploma de Curso
ntenmnanca P Técnico na area de atuacéo.
. ; Diploma de Nivel Comprovar Experiéncia de no minimo 06 (seis)
Onentador Social d 40h Medio Completo meses na area de atuagao.

Vaga Carga
Cargo PCD | Horaria Escolaridade Requisitos
Auxiliar 89 40h Nivel Fundamental | Comprovar Experiéncia de no minimo 06 (seis) meses
Administrativo Completo na area de atuagio.
Carpinteiro Nivel Fundamental | Comprovar Experiéncia de no.minimo 06 (seis) meses
05 40h ; %
Armador Completo na area de atuacao.
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- Curso especifico na area de atuagéo. Comprovar
Eletricista 6 40h vaeICFundamentaI Experiéncia de no minimo 06 (seis) meses na area de
ompleto -
atuacao.
Curso especifico na area de atuag&o. Comprovar

Mecanico de 5 40h Nivel Fundamental Experiéncia de no minimo 06 (seis) meses na area de

Maquinas Leves Completo atuacdo. Curso especifico na area de atuacao,
Habilitacdo Categoria (AB, C ou D)

Mecénico de i Comprovar Experiéncia de no minimo 06 (seis) meses
Magquinas 7 40h NwelCFundIa rtnental na area de atuagao. Curso especifico na area de
Pesadas ompieto atuacao, habilitacao categoria (D e/ou E).

Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
. ; desenvolvimento de suas tarefas; conhecimento
U;tglﬂz?igfes 21 36h NweICI;t:Tr:Slzrtr;ental comprovado como motorista; Carteira Nacional de
Habilitagao - Categoria A e B. Comprovar Experiéncia
de no minimo 06 (seis) meses na area de atuacéo.
. . Comprovar Experiéncia de no minimo 06 (seis) meses
Vei\ijlcc:}g rslslt’issggos 50 40h NWEIC';L:’TSE rtr;entai na area de atuacdo. Curso especifico na area de
atuacgéo, Carteira de Habilitagdo categoria (D efou E)
Comprovar Experiéncia de no minimo 06 (seis) meses

Biperadoriie na area de atuagdo. Curso especifico na area de
I\F;Ié iilfias 59 40h Nivel Fundamental |atuagdo, tais como: motoniveladoras, ‘retro -
Pecsla 1 - Completo escavadeira, patrol, pa carregadeira, escavadeira

hidraulica (PC), empilhadeira e outros; carteira de
Habilitagao categoria (D efou E)
Wil Fundarmentsi Curso especifico na area de atuacdo. Comprovar

Piloto Fluvial 1 40h Experiéncia de no minimo 06 (seis) meses na area de

Completo atuacao.
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.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL IMCOMPLETO

Cargo N°® de PCD Carga Escolaridade Requisitos
Vagas Horaria
e . . Curso especifico na area de atuagéo.
Auxiliar de Diploma de Nivel O : ;
Servigos Gerais 336 40 Fundamental Incompleto Cornprova;nssgse::zn::zadgengtzgglérgo 06 (seis)
; ; Curso especifico na area de atuagéo.
Borracheiro 04 40H FunS;?;oemnfaldﬁn galr\frlzleto Comprovar Experiéncia de no minimo 06 (seis)
meses na area de atuagio.
) Curso especifico na area de atuagéo.
Carpinteiro 05 40H Fun?éﬂzmn?a?ﬁlygrneplﬂeto Comprovar Experiéncia de no minimo 06 (SEIS] i
Ve s % meses na area de Btugdo. - - ul
. g Curso especifico na area de atuagéo.
Cozinheira 18 40H F Diploma de Nivel Comprovar Experiéncia de no minimo 06 (seis)
undamental Incompleto meses na area de atuacdo
Diploma de Nivel Curso especifico na area de atuacgao.
Coveiro 04 40H Fundamental Incompleto Comprova:n E:Sf:in;: adg ;glumalgggo 06 (seis)
; . Curso especifico na area de atuagéo.
Encanador 02 40H Fungﬂgztaaldﬁn t:g:"le;lleto Comprovar Experiéncia de no minimo 06 (seis)
A meses na area de atuagio.
Diploma de Nive! Curso especifico na area de atuagao.
Gari 80 40H Fundamental Incompleto Comprova:n E:epser:léan;:g :gengt[una‘gggo 06 (seis)
Diploma de Nivel Curso especifico na area de atuacéo.
Lubrificador 03 40H Fundamental Incompleto Comprwau;n E:g:r;in::: adg :gtrjlalglérgo 06 (seis)
Diploma de Nivel Curso especifico na area de atuagao.
i iénci minimo 06 (seis
Pintor 08 405 Fundamental Incompleto Comprova;ﬂi;g:rr:zn;:: genca)tuaqlao. (sole)
Diploma de Nivel Curso especifico na area de atuagio,
Pedreiro 52 40H Fundamental Incompleto Comprova:ngsg:r‘;zn;:::gengt?algggo 06 (seis)
Diploma de Nivel Curso especifico na area de atuagéo.
Vigia 57 40| Fundamental Incompleta | COMProvar Experiéncia de no minimo. 06 (sei)
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4.2 - A remuneragao basica dos cargos a serem providos, segundo a Lei N° 3.736/2022:

NIVEL CARGO VENCIMENTO
Advogado R$ 4.106,00
i X Analista Ambiental R$ 4.106,00
Arquiteto R$ 4.106,00
i Assistente Social R$ 4.106,00
SUPERIOR Engenheiro Civil R$ 4.106,00
Engenheiro Sanitarista R$ 4.106,00
Médico Veterinario R$ 4.106,00
Psicdlogo R$ 4.106,00
Pedagogo R$ 4.106,00
Agente de Protecédo de Aeroporto R$ 1.404,93
Agente de Portaria R$ 1.272,60
Assistente Administrativo R$ 1.272,60
Bombeiro de Aerodromo R$ 1.404,93
Desenhista Técnico R$ 1.404,93
Eletricista de Rede R$ 1.369,29
Educador Social R$ 1.404,93
2 Fiscal de Pista de Aeroporto -
MEDIO PariiiEaticr R$ 1.404,93
Gerente de Seguranca da Aviagao Civil
R e R$ 1.404,93
Gerente de Seguranca Operacional R$ 1.404,93
Técnico em Agropecuaria R$ 1.404,93
Técnico em Edificagbes R$ 1.404,93
Técnico de Informatica R$ 1.404,93
Orientador Social R$ 1.680,33
Auxiliar Administrativo R$ 1.272,60
Carpinteiro Armador R$ 1.272,60
Eletricista R$ 1.272,60
Mecanico de Maquinas Leves R$ 1.369,29
FUCN(I):)"J:;ALEEI':.BAL Motoristas de Veiculos Leves R$ 1.369,29
Mecénico de Maquinas Pesadas R$ 1.915,10
Motoristas de Veiculos Pesados R$ 1.369,29
Operador de Maquinas Pesadas R$ 1.915,10
Piloto Fluvial R$ 1.272,60
Auxiliar de Servicos Gerais R$ 1.272,60
Borracheiro R$ 1.272,60
Carpinteiro R$ 1.272,60
Cozinheira R$ 1.272,60
Coveiro R$ 1.272,60
FUNDAMENTAL Encanador R$ 1.272,60
INCOMPLETO Gari R$ 1.272,60
Lubrificador R$ 1.272,60
Pintor R$ 1.272,60
Pedreiro R$ 1.272,60
Soldador R$ 1.272,60
Vigia R$ 1.272,60

e erm
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5 DA RESERVA DE VAGAS A PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS
5.1 DAS VAGAS

a) As pessoas portadoras de necessidades especiais, amparadas pelo Art. 37, §1° do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296/2004, que regulamenta a Lei n° 7.853/1989, e suas alteragdes e, nos termos do presente
Edital, ser4 reservado 05% (cinco) por cento das vagas dos cargos ofertados.

b) E considerada pessoas portadoras de necessidades especiais toda aquela que tenha
perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcao psicologica, fisiologica ou anatbmica, que
gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrio considerado normal
para o ser humano, conforme previsto em legislacao pertinente.

Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital, os candidatos portadoras
de necessidades especiais participarao deste Processo Seletivo em igualdade de condicbes com
os demais candidatos, no que tange os critérios de avaliagdo e a todas as demais normas.

d) Os candidatos portadoras de necessidades especiais, aprovados neste Processo

Seletivo, terao seus nomes publicados em lista a parte e figurarao também em lista de
classificagao geral.

e) Os candidatos amparados pelo disposto em “a” & “b" contidos neste item, e que declararem
sua condico por ocasido da inscricdo, caso sejam convocados para contratagdo, deverdo
apresentar no ato da entrega da documentagéé, laudo médico atualizado que o qualifique como
portadoras de necessidades especiais e que mencione aptidao do candidato a funcao a ser
desempenhada, observada a compatibilidade da necessidades especiais que possui com as
atribuicbes da funcao. Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que tiver sua
necessidades especiais avaliada como incompativel com as atribuicdes do cargo, conforme
constatado pelo laudo apresentado ou auséncia do mesmo para comprovagao,

f) Nao sendo comprovada a necessidades especiais do candidato, sera desconsiderada a
sua classificagdo na listagem de pessoas com deficiéncia, e também nao sera considerada sua
classificagao na listagemgeral;

g) Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com necessidades
especiais, as vagas remanescentes serao preenchidas pelos demais aprovados, respeitada a
ordem de classificacao.

h)  Apbs a investidura na fungao, a necessidades especiais ndo podera ser arguida para
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justificar o direito a concessao de readaptagéo ou remanejamento;

i) Nao serdo consideradas como necessidades especiais as disfungdes visuais e auditivas

passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos auditivos.

52  DAINSCRIGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.2.1. O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar essa condigao, no ato
da inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado, especificando a deficiéncia de que é portador e

o codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas-CID, anexando, no
momento da inscrigao, Laudo Médico Pericial;

5.2.1. O candidato que ndo declarar a deficiéncia ou deixar de apresentar o laudo médico atualizado
perdera a prerrogativa.

6 DA CONTRATAGAO
6.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando convocados, deverdo
comparecer em data e horario a serem informados pela Secretaria Municipal de
Administragao-SEMAD;

6.2  Nao serdo admitidos candidatos com pendéncias de documentagéo.

7 DOCUMENTOS PARA CONTRAGAO

7.1 O candidato quando convocado para efetivar a contratacdo junto a
SEMAD/DRH, devera apresentar documentos originais e/ou copias,

conforme listagem a seguir, para as devidas consultas:

a) 01 (uma) Foto 3x4 - recente;

b) CPF ou comprovante de situagéo cadastral do CPF emitido pela Receita Federal - 01 copia;
c) Carteira de identidade (RG) (original e copia) - 01 copia;

d) Comprovante de residéncia atualizado — 01 copia;

e) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima votagao (original e copia) — 01 copia;

f) Certificado de escolaridade ou Declaragéo (original e copia) — 01 copia;

Av. Maranhao S/N Edificio SEMAD — Bela Vista — CEP: 68.180-410
CNPJ: 05.138.730/0001-77 10
Itaituba-Para.
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Carteira de Dispensa Militar, no caso de sexo masculino (original e copia) - 01 copia:
PIS/PASEP/NIT;

Declaragéo de ndo acumulagéo ilicita de cargos publicos, com fulcro no inciso XVI, do
artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (original e copia da pagina 1 (um) frente e
verso);

Certiddo de Antecedentes Criminais (TJ/PA, TRF 12 Regiao e Policia Civil);

Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos— 01 cépia:

Certidao de Nascimento ou Casamento — 01 copia;

Copia da Carteira Nacional de Habilitagao (obrigatério para os cargos:
CONDUTOR DE VEICULO).

Copia do Registro do Conselho Profissional da Categoria e
Comprovante de Anuidade Profissional Atualizada, no cargo que
concorre — 01 copia;

Cépia da carteira de Vacinagao Atualizada - Covid-19 — 01 cépia;

Copia do comprovante de conta bancaria ativa na agéncia Bradesco — 01 copia;
ASO (Atestado de Saude Ocupacional), Conforme o cargo de inscrigéo.

Certificados de cursos de aperfeicoamento/capacitagao - 01 copia e via original;
CartaoSUS - 01 copia;

E-social: © Comprovante  de  Consulta/Qualificagdo ~ Cadastral  Impresso:
https://consultacadastral.inss.gov.br - 01 copia;

Tempo de Servico: Documento que comprove o histérico funcional, em
papel timbrado com carimbo do orgao expedidor, datado e assinado,
informando o periodo de contratagao e a fungao desenvolvida referente
aos ultimos 03 (Trés) anos trabalhados, a contar da data de publicagéo
do presente Edital, comprovando atuagdo no cargo pretendido —

01(uma) copia;

Carta de Referéncia Profissional - 01 (uma) cépia.

8 DO PROCESSO DE SELEGAO

8.1

O processo de sele¢do contara com as seguintes etapas:

s s
—

Av. Maranhdo S/N Edificio SEMAD — Bela Vista— CEP; 68.180-410
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a) 12 ETAPA: Inscrigdo - os candidatos deverao preencher os dados no ato de inscrigao

no endereco eletronico https:/www.itaituba.pa.gov.br e anexar a documentagio

comprobatéria das infdrmagées prestadas; como pré- requisito para pontuagéo, informados
neste Edital, de carater classificatorio e eliminatério.

b) 2 ETAPA: Andlise documental - consiste na analise da comprovagdo dos
documentos apresentados no ato da inscrigdo eletrénica e insergido das
pontuagoes.

a.1.) Na hipétese de ndo comprovagéo das informacdes prestadas no ato da
inscri¢ao, o candidato ndo recebera a devida pontuagéo requerida e tera sua nota revista

e alterada sendo reclassificado de acordo com a pontuacg&o apurada;

a.2.) Os criterios e respectivas pontuagdes a ser considerados para Analise Documental

sdo 0s constantes do item 09 deste Edital;

a.3) Nao sera aceita, para fins de comprovagdo da Analise Documental, documentagao
ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou
digitacao;

c) 3% ETAPA: Divulgagéo da classificagdo — consiste na homologagao/publicagéo do
resultado PRELIMINAR da analise documental do processo de selegao.

d)4® ETAPA: Periodo Recursal - Interposicdo de recurso contra o resultado
classificatorio  preliminar da Analise documental, através do e-mail:

pss.pmi.itb@gmail.com e entrega da resposta dos recursos.

e) 5% ETAPA: Divulgacao da classificagdo final da analise documental - Divulgacdo da
classificagao final da analise documental.

f) 62 ETAPA: Convocagdo para apresentagao dos documentos fisicos e procedimentos
meédicos admissionais.

82  Sera publicada a relagdo classificatoia no  endereco  eletrdnico

https://www itaituba.pa.gov.br com os candidatos convocados, conforme cronograma deste
Edital.

8.3 Na data de convocagéo para a contratagao, o candidato devera acessar o site para
tomar conhecimento da data, horario e local de entrega dos documentos comprobatérios;

8.4 O candidato que ndo comparecer no local, data e horarios definidos (horério de

Av. Maranhdo S/N_Edificio SEMAD — Bela Vista — CEP- 68.180-410
CNPJ: 05.138.730/0001-77 12
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Brasilia), sera consideradofaltoso e estara automaticamente eliminado do processo.

9 DO CRITERIO DE SELEGAO E CLASSIFICAGAO

9.1 Os candidatos serdo avaliados de acordo com o quadro de pontuagao;

92 Os critérios de classificagao serdo julgados por uma Comissdo instituida pela

SEMAD através da Portaria n° 169/2022 — GAB/SEMAD, publicada no site Oficial da

Prefeitura de Itaituba.

9.3

Critério de Classificagio

9.3.1. Sera utilizado como critério de pontuagao os itens descritos nos quadros abaixo:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ITEM TITULAGAO APRESENTADA PONTUAGAO
Experiéncia profissional na Administragdo Publica ou na iniciativa 1,0 ponto para cada 06 (seis) meses,
a1 privada na area do cargo desejado respeitando o maxime de 06 pontos
Certificados de cursos de aperfeigoamento/capacitacdono 1,0 ponto para cada curso,
i icargo pretendido (minimo de 20 horas). respeitando o maximo de 02 pontos.
Carta de Referéncia Profissional que ateste aptiddo do
candidato para a funcéo que ele ocupava, através das
afirmativas da chefia imediata que assinala as qualidadesdo
trabalhador e recomenda a sua contratagio pela Secretaria
03 ) , . ) 02 pontos
Municipal de Saude. Apos preenchido, o documento devera
ser impresso, assinado, carimbado pela chefia imediata e
inserido como anexo na inscricdo
eletronica.
~ CARGOS D_E-aiVEL_MEDIO_-GOMRLETO: L o
ITEM TITULAGAO APRESENTADA PONTUAGAO
Experiéncia profissional na Administragdo Publica ou na iniciativa 1,0 ponto para cada 06 (seis) meses,
o1 privada na area do cargo desejado respeitando o maxime de 05 pontos
Certificados de cursos de aperfeigpamento/capacitagaono |
1,0 ponto para cada cursg,
02 cargo ) -
) respeitando o maximo de 03 pontos.
pretendido (minimo de 20 horas).
Carta de Referéncia Profissional que ateste aptidao do
candidato para a fungéo que ele ocupava, através das
03 J ) ) ) . 02 pontos
afirmativas da chefia imediata que assinala as qualidadesdo
trabalhador e recomenda a sua contratagéo pela Secretaria

Av. Maranhdo S/N Edificio SEMAD - Bela Vista— CEP: 68.180-410
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Municipal de Salide. Apos preenchido, o documento devera
ser impresso, assinado, carimbado pela chefia imediata e
inserido como anexo na inscricao

eletronica.

- CARGOS DE NIVEL TECNICO L
Experiéncia proﬁssional na Administfag:éo Publica ou na iniciativa 10 ponto para cada 06 (séis} meées| |
1 privada na area do cargo desejado respeitando o maximo de 05 pontos

Certificados de cursos de aperfeicoamento/capacitagdono

02 cargo
pretendido (minimo de 20 horas).

0,5 pontos para cada curso,
respeitando o maximo de 02 pontos.

Carta de Referéncia Profissional que ateste aptidao do
candidato para a fungdo que ele ocupava, através das
afirmativas da chefia imediata que assinala as qualidadesdo
trabalhador e recomenda a sua contratagéo pela Secretaria
03 . . _ ) . ) 02 pontos

Municipal de Administracao de Itaituba. Apds preenchido, o
documento devera ser impresso, assinado, carimbado pela
chefia imediata e inserido como anexo na inscrigéo

eletrénica.

e
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Participagdo em  Conferéncias

MEC (Especializagdo).

04 0,5 pontos para cada documento
Municipais e/ouatualizagdes internas apresentado,
respeitando o maximo de 1,0 ponto
----- 'CARGOS DE NNELSUPER!OR o eSO el
g “TITULAGAG APRESENTADA PONTUAGAO
01 Experiéncia profissional na Administragio Publica ou na iniciativa 1,0 ponto para cada 06 (seis) meses,
privada na area do cargo desejado respeitando o maximo de 04 pontos
02 Certificados de cursos de aperfeicoamento/capacitagao no 0,5 pontos para cada curso,
cargo respeitando o maximo de 02
pretendido (minimo de 20 horas). pontos.
03 Carta de Referéncia Profissional que ateste aptidao do
candidato para a fungdo que ele ocupava, através das
afirmativas da chefia imediata que assinala as qualidades
do trabalhador e recomenda a sua contratagio pela
Secretaria Municipal de Administragao de Itaituba. Apos i pantos
preenchido, o documento devera ser impresso, assinado,
carimbado pela chefia imediata e inserido como anexo
na inscrigao eletrénica.
04 Participagdo em Conferéncias Municipais e/ou atualiza¢des 0,5 pontos para cada documento
internas apresentado,
respeitando o maximo de 1,0 ponto
05 Cursos de Pos-graduacao Lato Sensu, reconhecidospelo 1,0 ponto (sendo validada somente

01 especializacéo)

9.4 A experiéncia profissional no cargo pleiteado devera ser comprovada:

a) Para experiéncia na INICIATIVA PRIVADA: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

(CTPS), paginas da foto, verso e as que comprovem a experiéncia profissional na fungdo a qual

concorre, efou declaragdo fornecida pelo anterior empregador/instituicao;

b) Para experiéncia em ORGAO PUBLICO: Documento expedido pelo Orgao Publico

Federal, Estadual ou Municipal, que comprove o histdrico funcional, podendo ser Declaragéo de

tempo de servigo expedido em papel timbrado com carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado,

informando o periodo da contratagéo e a fungéo desenvolvida, referente aos Ultimos: 03 (Trés) anos

Av. Maranhdo S/N Edificio SEMAD — Bela Vista — CEP: 68.180-410
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trabalhados.
9.5 N&o serdo computados ponios aos itens exigidos como pré-requisitos do cargo.
96 A comprovagéo da qualificagéo profissional para avaliagéo de pontuagao se dara por meio de:
a) Declaragéo ou Certificado de Escolaridade (Historico Escolar);
b) Certificado de curso de qualificagéo e aperfeicoamento profissional na area do cargo pretendido.
9.7 A experiéncia Profissional no cargo pleiteado, devera ser informada na fase de
inscricao;
9.8 Na hipétese da ndo comprovagao das informagdes prestadas no ato de inscricdo, apos avaliagédo

da documentagéo apresentada, o candidato podera ser eliminado ou alterada sua classificagdo no

processo seletivo simplificado;

10 DO CRITERIO DE DESEMPATE

101 Os critérios de desempate serdo aplicados de uma Unica vez, ao final do certame, na seguinte

ordem:

a) Possuir maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento:

b) Possuir maior pontuagdo no tempo de experiéncia profissional comprovada na area que
concorre;

c) Possuir maior pontuagdo nos cursos complementares;

11 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1.1 A vigéncia dos contratos de trabalho temporarios sera de 01 (um) ano, a contar a partir de
01/08/2022 ate 30/07/2023, podendo ser prorrogado e rescindido a critério da Administrago
Publica. |

Av.-maranhﬁo S/N Edificio SEMAD — Bela Vista — CEP: 68.180-410
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12 DO CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022 - PMI

Publicagdo do Edital de abertura do PSS no site:
https.//www itaituba.pa.gov.br

03 de junhho de 2022

Realizagao da Primeira Fase - Inscricdes

O Periodo de inscricdo exclusivamente através doendereco:
https:/iwww.itaituba.pa.gov.br

A partir de 00hO1min do dia 06 de junho de 2022 atéas
23h59min do dia 12 de junho 2022;

Realizagao da segunda fase - Analise de Dados

Dias 13 e 14 de junho de 2022,

Realizagdo da terceira fase - Divulgacdo do resultadoclassificatorio

preliminar da Analise de Dados.

Dia 15 de junho de 2022

Realizagao da quarta fase - Apresentagao dos Documentos apos
resultado classificatério preliminar da Analise de Dados.

De 20 a 30 de junho de 2022 no Auditério da 192
Seccional de Policia Civil na Rodovia
Transamazdnica, no horario de 08 as 11:30h
das14h as 16:30h.

Realizagdo da quinta fase - divulgacac do Resultado preliminar da
anélise de documentos apresentados pelos candidatos.

01 de julho de 2022

Realizagao da sexta fase — Periodo Recursal.

Interposigdo de recurso contra o resultado classificatorio
prefiminar da Analise Documental, atravesdo e-mail:

pss.pmi.itb@gmail.com

04 de julho de 2022

Realizagéo da setima fase - Entrega da resposta dos recursos.

07 de julho de 2022

Realizagao da oitava fase - Divuigagao da clasificagéo final da

analise documental

08 de julho de 2022

Realizagao da nona fase - Publicagéo do edital de convocagao
para apresentagao dos documentos fisicos eprocedimentos médicos

admissionais.

12 de julho de 2022

13 RECURSOS
13.1

no dia 04 de julho de 2022, exclusivamente de forma eletronica, através de protocolo no enderego:

pss.pmi.itb@gmail.com a partir das 00h001min até as 23h59min, indicando o nome € o

Serao admitidos recursos contra o resultado de classificagao preliminar da Andlise Documental

cargo a que concorre o canditato, com exposigdo das razdes do recurso.

Av. Maranhdo S/N Edificio SEMAD — Bela Vista — CEP: 68.180-410
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13.2 Somente sera admitido um Unico recurso individualizado por candidato contra o Resultado
de classificagao preliminar da Analise Documental;

13.3  Das decisGes dos recursos de que trata o subitem 13.2, ndo caberdo recursos adicionais;

13.4  Né&o sera permitida a interposicao de recurso fora do prazo estabelecido no item 13.1;

13.5 O resultado dos recursos sera disponibilizado no dia 07 de julho de 2022;

13.6 O recurso nao tera efeito suspensivo.

13.7 O candidato devera ser clarg, consistente e.objetivo em seu recurso. Qualquer recurso

inconsistente, protelatério ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

13.8  Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Forem intempestivos;

13.9  Néo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outrosinstrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem

13.2. deste Edital; '

1310 A Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS constitui Unica insténcia para
recurso, sendo soberana em suas decisoes; |

13.11 Em caso de‘alteragéo do resultado da analise documental apos interposicao dos

recursos, sera publicada areclassificagéo dos candidatos aprovados.

14 DAS DISPOSIGOES FINAIS

141  Os selecionados deverao comparecer a medida que forem CONVOCADOS pela Secretaria
Municipal de Administragao, para entrega da documentagéo necessaria, munidos dos documentos
descritos no item 7.

14.2 A copia dos documentos entregues pelo inscrito, independentemente da etapa ou finalidade a que
se destina, ndo Ihe sera devolvida durante ou ao final do PSS.

143 Os selecionados deverdo assumir suas atividades funcionais, apos o recebimento do

memorando de lotagao.
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14.4 A contratagdo decorrente deste certame tera duragdo de um ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo ou rescindido a qualquer tempo, a critério da Administragao Publica.

145 Na hipétese de extingdo da causa justificadora da contratagéo, este sera rescindido de
imediato, sem direito a indenizagdes.

146 Ainexatidéo, a falsidade de declaragéo e as irregularidades da documentagdo, verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasiao da contratagdo, acarretara a nulidade da inscrigao com todas
as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal; ‘

147 O nao comparécimento do candidato dentro do prazo informado na convocagao para a
celebracdo do Contrato Tgmporério de Prestagao de Servicos implicara na sua excluséo do processo
seletivo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera analisado
pela Comissao do PSS;

148  Os itens deste Edital podeféo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que Ihe's disser respeito, circunstancia que sera mencionada

em Edital, publicado no enderegoqetetrénico https://www.itaituba.pa.gov.br .

14.9  Tera sua fase anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado
-PSS o candidato que, durante a sua realizagdo utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou
legaispara obter aprovagao propria ou deterceiros, em qualquer fase deste Processo Seletivo
Simplificado — PSS.

1410 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao deste PSS, observados os principios

enormas que regem a Administragao Publica

14.11 Este Edital entra em vigor na data de sya

Administracao

Dec. Mun. n°® 001/2021 de 04/01/2021

Av. Maranhdo S/N Edificio SEMAD — Bela Vista — CEP: 68.180-410
CNPJ: 05.138.730/0001-77
Itaituba-Para.



Wl

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ANEXO |

NOME DA INSTITUICAO
ENDEREGCO DA INSTITUICAO

CARTA DE REFERENCIA PROFISSIONAL

A quem possa interessar:

O(A) sr@). (NOME DO  SERVIDOR) trabalhou  conosco  no
periodode_/ / a__/ _/ __, no cargo de (CARGO OCUPADO), na qual demonstrou

competéncia profissional e lealdade.

Nesse periodo, foi uma pessoa idénea, cumpridora dos seus deveres, sendo

acessivel, com facilidade para trabalhar em equipe e com boacomunicacéo.

Sendo assim, &€ com satisfagdo que o (a) recomendamos como sendo uma 6tima

contratacao.

Estamos a disposi¢ao para maiores detalhes.

(CIDADE), (DIA) de (MES) de
(ANO).

ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA)

(NOME DA CHEFIA IMEDIATA)
(CARIMBO E TELEFONE DA CHEFIA IMEDIATA)

Av. Maranhio S/N Edificio SEMAD — Bela Vista — CEP: 68.180-410
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ANEXO Il

: :

A Comissdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO GAB/SEMAD N° 001/2022

Nome:

Inscrigao N°:

RG:

CPF:

Cargo Pretendido:

Regiao:

Fone:

E-mail:

GAB/SEMAD N°001/2022, RECURSO contra o resultado

Vem apresentar junto a Comissdo Organizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADQ

, hos termos do

Edital n® 001/2022 - SEMAD, conforme abaixo espécificado:

Itaituba, de

Assinatura do Candidato

de 2022,

Av, Maranhao S/N Edificio SEMAD — Bela Vista — CEP: 68.180-410
CNPJ: 05.138.730/0001-77
ltaituba-Para.
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ANEXO Il

Observacédo: A declaragdo de experiéncia no emprego devera ser

emitida em papel timbrado da empresa na qual o candidato/candidata

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO NO EMPREGO PRIVADO

DECLARO, sob as penas da Lei, para fim de comprovacido de experiéncia

no cargo

, exigido no EDITAL
DE PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO GAB/SEMAD N° 001/2022, que o Sr.(a)

portador (a) do RG n° UF , hascido em / /

conta até a data de / / , COM 0 seguinte tempo de

servigo no emprego/cargoabaixo discriminado:

PERIODO TEMPO
CARGO/EMPREGO:
PERIODO:DE_ / [ a_ [ | = ANOS, MESES, DIAS.
PERIODO:DE_ / | a [ |/ = ANOS,__MESES,__DIAS.
PERIODO:DE / /| a | | = ANOS, __MESES, DIAS.

Local e data

Assinatura e carimbo da autoridade responsavel
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ANEXO IV - ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO

1. Prestar assisténcia ,"interna corporis”; ,

2. Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando codigo e outros
documentos, para adequar os fatos a legislacdo aplicada; _

3. 3. Solicitar complementagédo a apurar as informagées levantadas, compilando os
elementos necessarios e os procedimentos cabiveis aos fins objetivados pelo
Municipio;

4. . Examinar contratos e acordos juridicos;

5. . Informar expedientes que lhe forem encaminhados, dentro de sua area de
atuacao, usando a forma e aterminologia adequadas ao assunto em questéo.;

6. . Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos, leis,
jurisprudéncia ] outros
documentos, para adequar os fatos a legislagao aplicavel;

7. . Complementar ou apurar as informagdes levantadas, inquirindo o cliente, as
testemunhas e outras pessoas e tomando medidas, para obter os elementos
necessarios a defesa ou acusagao;

8. . Preparar a defesa ou acusagdo, arrolando e correlacionando os fatos e
aplicando o procedimento adequado, para se apresentado em juizo;

9. . Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial,
trabalhista, penal ou outras aplicando a legislagdo, forma e terminologia
adequadas ao assunto em questao, para utiliza-los na defesa da Prefeitura;

10.. Orientar a Prefeitura com relagao aos seus direitos e obrigacdes legais;

11.. Participar de inqueéritos administrativos e dar orientagdo na realizagdo dos
mesmos; '

12.. Emitir por escrito, os pareceres que lhes forem solicitados, fazendo os estudos
necessarios de alta indagacéo, nos campos da indagagdo, nos campos da
pesquisa da doutrina, da legislagdo e da jurisprudéncia, de forma a apresentar
um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico;

13.. Responder as consultas sobre interpretacdo de textos legislativos, que
interessarem ao Servigo Publico Municipal,

14.. Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habitar o
Municipio a solucionar problemas administrativos; .
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15.. Estudar redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidade, contratos
de concessao, locagao, comodato, loteamentos, convénios, atos que fizerem
necessarios a legislagdo municipal;

16.. Estudar, redigir e minutar desapropriagdes, agées em pagamento, hipotecas,
compras e vendas,
permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como,
elaborar anteprojetos de lei e decretos, justificativas de veto, regulamentos;

17.. Proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagdo dos titulos
supracitados, proceder a pesquisa tendentes a instruir processos administrativos
que versem sobre assuntos juridicos;

18. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagado superior.

ANALISTA AMBIENTAL

1. Desenvolver as atividades relacionadas a aplicagao da legislagao ambiental
(Federal, Estadual e
Municipal), por meio da fiscalizagao e licenciamento ambiental de fontes de
poluigdo, assim como a realizagao de auditoria de conformidade legal, atraves de
levantamentos, vistorias e avaliagdes
ambientais, identificacdo e caracterizagédo de fontes de poluigao, realizagao de
amostragem para avaliagao da qualidade do meio e emissdes em fontes de
poluicdo, interpretacédo de dados ambientais e elaboragao de relatorios técnicos;
2. Realizar diagnoéstico ambiental de areas, incluindo levantamento e
classificagdo da vegetacado existente, verificagdo da ocorréncia de fauna nativa e
delimitagdo de espacos especialmente protegidos;
3. Avaliar o impacto da implantagao de obras e atividades no meio ambiente, nos
aspectos relacionados a fauna e flora;
4. Realizar a verificagdo de conformidade das obras e empreendimentos a serem
licenciados com a legislagao ambiental de medidas para recuperagdao ambiental;
5. Emitir autorizagao e ou elaborar pareceres técnicos para subsidiar os
processos de licenciamento ambiental; .
6. Avaliar projetos de recomposi¢ao de mata ciliar, conservagao dos
ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluindo seu manejo e protegao;
7. Estimular e difundir tecnologias, informacgao e educagao ambientais;
8. Gestao de recursos hidricos e protecao de mananciais;
9. Orientar e acompanhar os projetos de recuperagao de matas ciliares e de
erosao;
10. Elaborar pareceres técnicos dos projetos da entidade e solicitados pela
mesma,;
11. Realizar agbes educativas, monitorais e ministrar cursos e palestras;

Av. Maranhdo S/N Edificio SEMAD — Bela Vista — CEP: 68.180-410
CNPJ: 05.138.730/0001-77
Itaituba-Para.



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

12. Manutengao dos diferentes ecossistemas dos municipios:

13. Recuperagao de areas degradadas e similares;

14. Desenvolver e orientar a¢oes que visem a protecao e desenvolvimento
sustentavel das Unidades de Conservacéo e seu entorno;

15. Elaborar e executar, supervisionar projetos referentes a questodes florestais e
ambientais, planejando, orientando e controlando técnicas de reproducao.
Empreendendo cuidados com a exploragio de vegetacao florestal, para
determinar novos métodos e sistemas de cultivo e desenvolvnmento para a
silvicultura ou melhorar as ja existentes:

16. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do municipio.

ARQUITETO

1. Realizar estudos urbanisticos e formular recomendagées, objetivando orientar o
desenvolvimento do municipio;
2. Elaborar projetos urbanisticos, paisagisticos e arquiteténicos:
3. Orientar e fiscalizar a execugao de projetos;
4. Participar da fiscalizagao das posturas urbanisticas:
5. Analisar projetos e obras particulares, de loteamento, desmembramento e
remenbramento de terrenos;
6. Realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagao do patriménio
do municipio;
7. Participar das discussdes e elaborar propostas para o orcamento plurianual:
8. Exarar pareceres em questdes a sua area de atuagao e de sua competéncia;
9. Analisar requerimentos e outros expedientes enviados pela caAmara de
vereadores, manifestando-se, quando for o caso solicitando a fazé-lo:
10. Elaborar o tragado de diretrizes viarias;
11. Elaborar estudos com vistas a implementagao e viabilizagdo do sistema
viario;
12. Manter atualizado o mapeamento do sistema viario:
13. Participar na elaboragéo do Planc diretor do municipio;
14. Participar do desenvolvimento de projetos com equipes multidisciplinares:
15. Propor e participar na definigdo de normas de funcionamento e organizagao
do setor de desenho, arquivo de projetos e mapoteca;
16. Empreender agées no sentido de realizar o Ievantamento de adensamentos
populacionais e comerciais do municipio;
17. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessudade do servigo e
orientagao supenor
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ASSISTENTE SOCIAL

1

Efetuar levantamento de dados \para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar
municipal e servidores municipais;

2. Elaborar e executar programas de capacitagéo de mé&o de obra e sua
integrag@o no mercado de trabalho; _

3. Elaborar e participar de elaboragéo de campanhas educativas no campo de
salde publica, higiene e saneamento;

4. Organizar ocupacionais de menores, idosos e desempregados;

S. Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas
de habitagao, saude,higiene, educagéo, planejamento familiar e outros:

6. Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras,
visitas a domicilios, e outros meios a prevengao ou solugio de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas;

7. Organizar e manter atualizados referéncias sobre as caracteristicas sécio
econdmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas
unidades de assisténcia social;

8. Participar da elaboragéo, execugao e avaliagdo dos programas de orientagdo
educacionais e .

pedagogicas na rede escolar municipal;

9. Aconselhar e orientar a populacao nos postos de saude , escolas e creches
municipais ;

10. Atender aos servidores da Prefeitura Mummpal gue se encontrem em
situacao problema;

11. Atuar junto a servidores municipais aposentados;

12. Realizar visitas de supervisao nas creches, elaborando propostas de
trabalho, relatérios de avaliagao e, discutindo encaminhamento de questdes
gerais junto a coordenagao da creche;

13. Programar atividades de integragéo e treinamento pra gerentes, diretores de
escolas e servidores em geral das areas da prefeitura municipal;

14. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientacao superior.

ENGENHEIRO CIVIL

1.

Estudar, avaliar e elaborar pro;etos de engenharia;
2. Elaborar normas e acompanhar concorréncias;
3. Elaborar cronogramas fisico — financeiro, diagramas e graficos relacionados a
programacao da

execucao de planos de obras; -
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4. Acompanhar e controlar a execugao de obras que estejam sob encargo da
Prefeitura Municipal ou de terceiros:

5. Promover levantamento das caracteristicas de terrenos onde serao
executadas as obras;

6. Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quando aos seus
diversos aspectos técnicos, tais como: orgamento, cronograma, projetos de
pavimentacgao, energia elétrica, entre outros; '
7. Promover a regularizagéo dos loteamentos clandestinos e irregulares:

8. Fiscalizar a execugao do plaiio de obras de loteamento, verificando o
cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;

9. Realizar adaptagdes de projetos de obras publicas em fungéo das dificuldades .
e necessidades do 6rgao competente durante a execugéo do projeto;

10. Proceder a cotagao de pregos de mercado:

11. Elaborar projetos de sinalizagao;

12. Atuar no plano de combate a enchentes:

13. Participar na discussao e interagir na elaboracéo das proposituras de
legislacéo de edificagtes e urbanismo, plano diretor e matérias correlatas;
14. Expedir certidoes na area e em matérias de sua competéncia;

15. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientacao superior

ENGENHEIRO SANITARISTA
1. Supervisionar, coordenar e orientar procedimentos tecnicos;
2. Elaborar estudos, planejamento, projetos e especificagées;
3. Realizar estudos de viabilidade técnico — econémica;
4. Dirigir, executar e fiscalizar obras e servicos técnicos;
5. Efetuar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramento, elaborando laudos e
pareceres tecnicos;
6. Elaborar orgamentos; -
7. Realizar producgao técnica e especializada;
8. Conduzir trabalhos técnicos;
9. Conduzir equipe de instalagao, montagem, operagéo, reparo ou manutengao;
10. Operar e executar a manutengao de equipamentos e instalagdes;
11. Executar desenhos técnicos; '
12. Analisar e avaliar projetos de saneamento ambiental, com enfoque nos
projetos de saneamento basico;
13. Realizar atividade de apoio a pesquisa, divulgacéo técnica e demais servicos
relativos a : .
implementagé&o da politica ambiental do Municipio; _
14. Atender os requerentes orientando e esclarecendo de forma necessaria para
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aprovacao dos planos e projetos;
15. Apoiar tecnicamente os demais 6rgaos da Administragdo Municipal quando
necessario,
16. Atender a denuncias e acompanhamento de processos de infragdes e
licenciamento ambiental no ambito municipal;
17. Elaborar relatérios diversos em sua area de atuagéo;
18. Participar das atividades realizadas em grupos de trabalho interdisciplinar,
representando a
municipalidade, em assuntos vinculados a sua area de atuacao;
19. Analisar projetos hidro sanitarios comerciais e residenciais;
20. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;
21. Executar outras tarefas correlatas,‘conforme necessidade do servigo e
orientagao superior.

MEDICO VETERINARIO

1

Fomentar producgao animal: Dimensionar plantel; estudar viabilidade econdémica
da atividade;

estabelecer interface entre informatica e produgao animal; realizar analise
zootécnica, realizar

diagnostico de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de controle sanitario
de planteéis; -

elaborar projetos de instalagbes e equipamentos zootécnicos; desenvolver
programas de melhoramento genético,; avaliar caracteristicas reprodutivas de
animais; elaborar programas de nutricao animal; projetar instalacoes para
animais; supervisionar implantagao e funcionamento dos sistemas de producgao;
aprimorar projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos; supervisionar
qualidade dos ingredientes utilizados na alimentagao animal; orientar criagao de
animais silvestres em cativeiro; controlar servigos de inseminacgao artificial,
adaptar tecnologia de informatica a produgao animal.

2. Praticar clinica medica veterinaria, em todas as suas especialidades: Realizar
e interpretar resultados exame clinico de animais; diagnosticar patologias;
prescrever tratamente; indicar medidas de protecao e prevengao; realizar
sedacao, anestesia, e tranquilizacao de animais; realizar cirurgias e intervengées
de odontologia veterinaria; coletar material para exames

laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagnostico; realizar necropsias;

3. Exercer defesa sanitaria animal: Elaborar diagnostico situacional para
elaboragado de programas; elaborar e executar programas de controle e
erradicacao de doengas,; coletar material para diagnéstico de doengas; executar
atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar sacrificio de animais; analisar

—
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relatorio tecnico de produtos de uso veterinario; analisar material para
diagnostico de doengas; avaliar programas de controle e erradicagao de
doengas; notificar doengas de interesse a saude animal; controlar transito de
animais, eventos agropecuarios e propriedades;
4. Promover salde publica: Analisar processamento, fabricagéo e rotulagem de
produtos; avaliar riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos para
analise laboratorial; inspecionar produtos de origem animal; fazer levantamento
epidemiologico de zoonoses; elaborar programas de controle e erradicagéo de
zoonoses; elaborar,programas de controle de pragas e vetores; executar
programas de controle de qualidade de alimentos; executar programas de
controle e erradicagao de zoonoses; executar programas de controle de pragas e
vetores; orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude
publica; elaborar programas de controle de qualidade de alimentos: notificar
ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes;
5. Elaborar laudos, pareceres e atestados: Emitir atestado de satde animal;
emitir laudo de necropsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico: realizar
atividades de peritagem em demandas judiciais; elaborar projetos técnicos;
6. Atuar na producéo industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos:
Executar analises
laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padroes de qualidade de
materias-primas e
produtos; testar produtos, equipamentos e processos; desenvolver novos
produtos; aprimorar produtos;
7. Atuar na area de biotecnologia: Manipular genes e embrides de animais;
manipular microorganismos e subunidades, para utilizagdo em processos
biotecnolégicos; utilizar técnicas de criopreservagao de material biolégico;
realizar fertilizac&o “in vitro”; desenvolver produtos com técnica de biologia
molecular; participar em comissdes de biossegurancga; adotar, medidas de
biosseguranca;
8. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientacdo superior.

b
“ PSICOLOGO

i
P

1.

Estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou problemas
de comportamento social elaborando e aplicando técnicas psicologicas
apropriadas, para orientar diagnostico e tratamento:

2. Desenvolver trabalhos psicoterapéuticos, a fim de contribuir para ajustamento

.~ do individuo a vida comunitaria:
3. Articular-se com profissionais do Servico Social, para elaboragéo e execucéo
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de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
4. Atender aos pacientes da rede municipal de salde avaliando-se e empregado
técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
médico; N
5. Reunir informagées a respeito de pacientes, levantando dados psicologicos,
para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de
enfermidades;
6. Aplicar testes psicolégicos e realizar entrevistas;
7. Realizar trabalho de orientagdo de adolescentes, individualmente, ou em
grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram;
8. Realizar anamnese com os pais e responsaveis;
9. Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagao da
aprendizagem e novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculos, escolares e técnicas de ensino adequados;
10. Promover a reeducagéo de criangas nos casos de desajustamento escolar ou
familiar;
11. Prestar orientagao a professores:
12. Executar atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da '
elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagao do programa,
13. Participar do processo de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicadas no trabalho:
14. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior. )

PEDAGOGO

1. Estimular a formagao continua e atualizada dos profissionais da administragcao
direta;

2. Instituir programas de qualificagdo e requalificacdo profissional:

3. Estruturar setores de treinamento, produzir e difundir o conhecimento cientifico

e tecnoldgico, desenvolver metodologias adequadas a utilizagao das tecnologias

da informacgao e da comunicagéo nas praticas educativas:

4. Contribuir; de diversas formas, nos setores de Responsabilidade Social e
Gestado de Pessoas: ‘

5. Participar do planejamento, gerenciamento e supervisao de programas e

politicas de educagdo em érgéos publicos:
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6. Participar da gestao das instituigbes em que atuem planejando, executando,
acompanhando e avaliando projetos e programas educacionais, em ambientes
escolares e nao - escolares; .

7. Participar da gestao das instituicdes em que atuem enquanto estudantes e
profissionais, contribuindo para elaboragao, implementagao, coordenacéo,
acompanhamento e avaliagao do projeto pedagdgico;

8. Desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo dialogo entre a area
educacional e as demais areas do conhecimento;

9. Demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferengas de natureza *
ambiental-ecologica, étnico-racial, de géneros, faixas geracionais, classes
sociais, religioes, necessidades especiais, escolhas sexuais, entre outras;

10. Planejamento, execucao, coordenagao, acompanhamento e avaliagao de
projetos e experiéncias educativas nao — escolares;

11. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagao superior

NIVEL MEDIO

AGENTE DE PROTEGAO DE AEROPORTO

1. Controla o trafego de explosivos, muni¢des, armas de fogo e material bélico,
inspecionando os _
depositos de bagagem e pordes de aeronaves, para evitar acidentes que
possam pdr em risco as operagoes aereas,
2. Fazem revista de passageiros e suas bagagens, utilizando equipamento
detector de materiais, raios X, ou valendo-se de recursos percepto-sensoriais,
para evitar atos criminosos a bordo de aeronaves;
3. Pode auxiliar na captura de pessoas procuradas pela justiga;
4. Pode auxiliar no combate ao trafico aéreo de drogas proibidas oficialmente;
5. Pode auxiliar na apreensao de mercadorias contrabandeadas;
6. Pode auxiliar na preservagéo da seguranca pessoal de signatarios e
autoridades nacionais e estrangeiros em transito nos aeroportos;
7. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagao superior.

AGENTE DE PORTARIA
1. Receber e protocolar documentos;
2. Formar processos e encaminha-los;
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. Orientar os usuarios da administragdo no encaminhamento de documentos:

. Manter atualizada a circulacao de processos:

. Dar apoio as atividades administrativas: '

. Utilizar os equipamentos de protecdo e os de seguranca do trabalho;

. Zelar pela ordem e pelo asseio do local de trabalho:

. Manusear e dominar maquinas industriais (de lavar, de lustrar, de aspirar po, etc);
. Responsabilizar-se por moveis, instalagdes, maquinas, equipamentos e utensilios

durante a limpeza; '

10. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao
superior.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Atender ao publico interno e externo, prestando informacdes simples, anotando

recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos:

2. Atender as chamadas telefonicas, anotando e/ ou enviando recados, para
obter informacoes;

3. Redigir documentos diversos, como: memorandos, oficios e realizar calculos
de naturezas diversas, bem como conferi-los;

4. Comandar e distribuir tarefas administrativas, quando autorizado;

5. Receber, conferir e registrar a tramitacao de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo;

6. Autuar documentos e preencher fichas de registros para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

7. Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando
sua reposi¢cao de acordo com as normas preestabelecidas;

8. Receber o material de fornecedores, conferindo as especificagdes dos
materiais com os documentos de entrega;

9. Preencher fichas, formularios e rapas, conferindo as informacgdes e os
documentos originais;

10. Elaborar, sob orientacao, demonstrativos e relagdes, realizando os
levantamentos necessarios;

11. Fazer calculos simples;

12. Operar e zelar pela manutengao de equipamentos sob sua responsabilidade;
13. Receber e conferir a qualidade dos produtos recebidos com as notas fiscais e
com a amostra enviada ao fornecedor, de acordo com o contrato;

14. Elaborar linhas de distribuicdo de materiais as unidades;

15. Proceder ao controle diario do fichario de entrada e saida de material;

16. Preencher guias de remessa;

17. Controlar o estoque maximo e.minimo para o suprimento dos programas;
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18. Manter em perfeita ordem e conservacao as dependéncias, equipamentos,
maquinas e arquivos;

19. Colaborar no encerramento do balango e relatério anual:

20. Redigir, digitar ou participar de redagao de correspondéncias, pareceres
documentos legais e outros significativos para o érgao;

21. Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da
unidade administrativa e propor solugoes:

22. Interpretar leis, regulamentos e instrugées relatlvas

23. Acompanhar processos administrativos e prestar informagdes nos processos
quando solicitado;

24. Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo
de atuacéo;

25. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientacao superior.

ELETRECISTA GE REDE
1. Executam montagem e desmontagem de linhas e redes de distribuigéo e

equipamentos envolvidos;
2. Executar a manutengdo em redes de linhas de distribuigédo de energia elétrica:
instalagao de
transformadores, condutores, chaves, medidores e conserto de rede primaria;
3. Executar a manutencgao preventiva e emergéncia em redes de distribuicées
secundarias e no sistema de iluminagao publica, como: substituicdo de fusiveis,
cartuchos, chaves, isoladores, lampadas, relés e reatores:
4. Executar montagem e desmontagem de linhas e redes de distribuigéo e
equipamentos envolvidos;
5. Executar a manutencao em redes de linhas de distribuicdo de energia elétrica:
instalagao de
transformadores, condutores, chaves, medidores e conserto de rede primaria;
6. Executar a manutencao preventiva e emergéncia em redes de distribuicdo
secundarias e no sistema de iluminagéo publica, como: substituicao de elos
fusiveis, cartuchos, chaves, isoladores, lampadas, relés e reatores:
7. Executar servigos de filtragem de 6leo e ensaio de rigidez dielétrica;
8. Verificar leitura de medidores de energia, atendendo reclamacédes de
consumidores;
9. Executar servigos de suspenséo do fornecimento, religacdo de unidades
consumidoras em baixa tensao;
10. Dirigir veiculos da Empresa para execugao de servigos;
11. Executar servigos de instalagao e manutencao do sistema de sinalizagéo de
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transito urbano, fazer trocas de sinalizagdo automatica manual, quando
necessario;

12. Cumprir normas e instrugdes de técnicas de seguranga estabelecidas pela
Empresa;

13. Montar o tipo de estrutura indicada com materlals fornecidos por elementos
auxiliares, desmonta estruturas a serem substituidas, aperta conexdes, estica
condutores, encabega condutores nos isoladores;

14. Instalar e substituir medidores de baixa tensdao e montagens de
equipamentos, tais como: religadores, transformadores, cubiculos de medigéo e
chaves magneticas;

15. Executar pequenos consertos de rede primaria, como: troca de isoladores,
para-raios, chaves :

unipolares e chaves fusiveis;

16. Verificar as condigdes de instalacdes de novos medidores, bem como a
existéncia ou nao de

iluminagdo dos mesmos;

17. Executar retificacao e atualizacédo de enderego de consumidores;

18. Subir em poste, desligar o circuito para executar o trabalho em linha
desenergizada, aterrar circuitos para evitar acidentes na linha, instala tubulagées,
ligagbes subterraneas, ligagdes aéreas e religacdo de circuitos, apos a
conclusao dos trabalhos programados;

19. Efetuar instalagao de chaves reles fotoeletricos e magneticos e troca elos
fusiveis;

20. Executar servicos em subestacdes de consumidores primarios com a
respectiva instalagéo ou retirada, afericao e inspegao final dos medidores, em
baixa e alta tensao;

21. Atender reclamacdes de consumidores, aprovar ligagdes monofasicas e
bifasicas e comunicar ao consumidor sobre irregularidade encontradas nas
instalagdes particulares;

22. Inspecionar.redes e linhas a procura de defeitos para a manutengao
preventiva, mede cargas e tensdes de transformadores de distribui¢cdo e localiza
defeitos em alimentadores nas redes de alta e baixa tensao;

23. Efetuar leitura.de medidores de demanda e energia ativa kw/kwh e energia
reativa kwarh, medicao em aita tensao;

24. Inspecionar medidores de demanda e energia ativa kw/kwh, tipo acumulativo
e transformadores de corrente TC.s (medigao em baixa e alta tensao);

25. Efetuar e interpretar a leitura de diagramas unifilares de instalagdes elétricas
das unidades

consumidoras;
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26. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagao superior.

NiVEL TECNICO

EDUCARDOR SOCIAL

Agir sob pressao;

Levantar dados estatisticos;

Realizar atividades artisticas;

Buscar identificagéo e empatia;

Mapear perimetros ou areas,

Realizar atividades pedagogicas ludicas;
Planejar eventos;

Definir metodologia de trabalho;

Dialogar com familiares e/ou vizinhanga;

10 Receber demanda espontanea;

11.Demonstrar capacidade de compreensao;
12.Pesquisar histérico familiar;

13.Dialogar com assistidos/usuarios/educandos;
14.|dentificar direito violado dos assistidos/usuarios/educandos/ internos;
15.Acompanhar reunides socioeducativas;
16.Demonstrar persisténcia;

17.Assumir riscos;

18.Demonstrar flexibilidade;

19.Elaborar relatérios de atendimento e acompanhamento;
20.Demonstrar criatividade;

21.Agendar visitas;

22.Analisar praticas;

23.Abrir procedimento de atendimento;

24 Realizar visitas domiciliares;

25.Convidar assistidos/usuarios para participar de atividade socioeducativa;
26.Despertar esperanga,

27 .Demonstrar pro atividade,

28.Desenvolver oficinas;

29.Notificar pessoas e entidades;

30.Realizar acompanhamento pedagogico;
31.Denunciar situagao de risco; Verificar dentncias;
32.Demonstrar capacidade de negociacao;
33.Apontar alternativas;
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34.Aconselhar mudancas de comportamento;
35.Cadastrar assistidos/usuarios/educandos/ internos,
36.Avaliar reinsercao dos assistidos/usuarios;
37.Percorrer perimetros e areas,
38.Receber pedidos de ajuda da familia;
39.Realizar atividades voltadas para a espiritualidade;
40.0Observar necessidades de assistidos/usuarios/educandos;
41.Resgatar assistidos/usuarios/ internos;
42 Aproximar-se dos assistidos/usuarios;
43.Despertar aptidoes, habilidades;
44 Exercitar atividade de escuta;
45.Acompanhar reinserc¢éo familiar e social dos assistidos/usuarios;
46.Despertar nos assistidos/usuarios/educandos desejo para mudar de vida;
47 Resgatar autoestima;
48.0bservar comportamento de assnstados/l|suar|os/educandosl internos;
49.Encaminhar assistidos/usuarios / internos/ familiares a entidades e servigos;
50.Realizar atividades de lazer e cultura;
51.Acompanhar assistidos/usuarios/educandos/ internos a atendimentos;
52 .Orientar assistidos/usuarios/ internos/ familiares e educandos sobre e os direitos
e/ou deveres;
53.Desenvolver dinamica de grupo;
54 Trabalhar em equipe;
55.Agir sob pressao;
56.Levantar dados estatisticos;
57.Realizar atividades artisticas;
58.Buscar identificagao e empatia;
59.Mapear perimetros ou areas;
60.Mealizar atividades pedagogicas ludicas;
61.Planejar eventos,
62.Definir metodologia de trabalho;
63.Dialogar com familiares e/ou vizinhanga;
64.Receber demanda espontanea;
65.Demonstrar capacidade de compreensao;
66.Pesquisar histérico familiar;
67.Dialogar com assistidos/usuarios/educandos;
68.ldentificar direito violado dos assistidos/usuarios/educandos/ internos;
69.Acompanhar reunides soc:oeducattvas
70.Demonstrar persisténcia;
71.Assumir riscos;
72.Demonstrar flexibilidade;
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73.Elaborar relatorios de atendimento e acompanhamento:
74.Demonstrar criatividade:

75.Agendar visitas;

76.Analisar praticas:

77.Abrir procedimento de atendimento:

78.Realizar visitas domiciliares:

79.Convidar assistidos/usuarios para participar de atividade socioeducativa:
80.Despertar esperanca;

81.Demonstrar pro atividade:;

82.Desenvolver oficinas:

83.Notificar pessoas e entidades;

84 Alterar estratégias;

85.Realizar acompanhamento pedagégico;
86.Denunciar situacao de risco;

87.Demonstrar autocontrole;

88.Verificar dentincias;

89.Demonstrar capacidade de negociagao;

90.Apontar alternativas;

91.Aconselhar mudancgas de comportamento:
92.Cadastrar assistidos/usuarios/educandos/ internos;
93.Avaliar reinsergao dos assistidos/usuarios:
94.Percorrer perimetros e areas;

95.Demonstrar entusiasmo:;

96.Receber pedidos de ajuda da familia:

97.Servir de exemplo;

98.Participar da elaboracao de questionarios;

99. Administrar conflitos;

100.Realizar atividades voltadas para a esplrltualldade
101.Inspirar confianga;

102. Respeitar diferencas;

103. Definir objetivos;

104.Observar necessidades de assistidos/usuarios/educandos:
105. Resgatar assistidos/usuarios/ internos;
106.Preencher documentos;

107.Conscientizar sobre riscos:

108. Aproximar-se dos assistidos/usuarios:

109. Estabelecer roteiro de visitas;

110.Fazer recAmbio de assistidos/usuarios/educandos:
111.Despertar aptidoes, habilidades:

112. Contornar situagées adversas;
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113. Monitorar comportamento;
114 Exercitar atividade de escuta; -
115. Definir rotina administrativa;
116. Analisar resultados;
117.Atender solicitacoes dos assistidos/usuarios/educandos/ internos;
118.Trocar experiéncias;
119. Acompanhar reinser¢ao familiar e social dos assistidos/usuarios;
120.Participar da elaboragao das normas;
121.Despertar nos assistidos/usuarios/educandos desejo para mudar de vida;
122.Resgatar autoestima;
123.Observar comportamento de assistidos/usuarios/educandos/ internos;
124.Encaminhar assistidos/usuarios / internos/ familiares a entidades e servigos;
125. Avistar assistidos/usuarios;
126.Fazer devolutiva;
127.Realizar atividades de lazer e cultura,
128. Acompanhar assistidos/usuarios/educandos/ internos a atendimentos;
129. |dentificar publico-alvo;
130. Solicitar resgate de assistidos/usuarios/ internos;
131.0rientar assistidos/usuarios/ internos/ familiares e educandos sobre e os
direitos e/ou deveres;
132.Mapear publico-alvo; :
133.Receber informacgdes sobre violacao de direitos;
134.Desenvolver dindmica de grupo;
135.Realizar atividades recreativas e esportivas.

BOMBEIRO DE AERODROMO

Conhecer o plano de emergéncia contra incéndio da empresa.

Identificar os perigos e riscos de incéndios e acidentes.

Avaliar os riscos existentes.

Manter rotina de inspegao periodica dos equipamentos de prevengao contra
incéndios e suporte basico a vida.
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Assegurar que as rotas de fuga estejam desobstruidas e com sinalizagao
conservada. ;

Participar das simulagées e dos treinamentos internos.

Registrar diariamente as atividades.

Reportar as ndo conformidades.

Propor melhorias que neutralizem ou eliminem os riscos detectados.

10 Atuar na liberagao e no acompanhamento de atividades de risco.

11.Aplicar os procedimentos de prevengao e combate a incéndios.

12.Aplicar os procedimentos de suporte emergencial a vida, aplicando os primeiros
SOCOITos.

o
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DESENHISTA TECNICO
1. Executar tarefas para a elaboragao de desenhos / projetos referentes a obras

civis, instalagbes e
produtos, utilizando instrumentos apropriados e baseando-se em especificacoes
técnicas, para estabelecer as caracteristicas dos referidos projetos e as bases de
sua execucao;,
2. Elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil, utilizando softwares
especificos para desenho
técnico, assim como, executar plantas, desenhos e detalhamentos de instalagdes
hidrossanitarias e
elétricas e desenhos cartograficos;
3. Coletar e processar dados e planejar o trabalho para elaboracao do projeto
como, por exemplo,
interpretar projetos existentes, calcular e definir custos do desenho, analisar
croqui e aplicar normas de
saude ocupacional e normas técnicas ligadas a construgao civil, podendo
atualizar o desenho de acordo
com legislacao;
4. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagao superior.

FISCAL DE PISTA DE AEROPORTO- PARQUEADOR

1. Acionar dispositivos inibidores de aves no sitio aeroportuario; acionar orgao

competente;
2. Acompanhar procedimentos de seguranca; adotar procedimentos de acoes iniciais

investigatorias de incidentes e acidentes aeronauticos:
3. Aplicar procedimentos segundo ppaa;
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Inspecionar condigbes de equipamentos de operagées e de seguranca;

Isolar areas restritas; observar comportamento de passageiros;

Acionar mecanismos para atendimento de aeronaves em emergéncia aeronautica;

Acionar servigo de alerta e de operagées de emergéncia;

Suspender operagdes no aerodromo sob condigdes especiais;

Vigiar o trafego, espago aéreo e/ou areas operacionais de responsabilidade;

10 Adotar nivel de segurancga;

11.Controlar acesso e circulagao em areas restritas:

12.Fiscalizar cumprimento de normas de seguranga de equipes de abastecimento e
servigo de bordo;

13.Fiscalizar o cumprimento de procedimentos de transporte de valores;

14. Notificar @ administragdo sobre focos de incéndio e mvaqao no aerédromo;

15. Verificar credencial de funcionarios e veiculos:

16. Orientar parqueamento de aeronaves;

17.Fiscalizar retirada de residuos;

18. Identificar objetos que possam causar danos as aeronaves/passagelros

19.Inspecionar funcionarios e veiculos;

20.Inspecionar pista de pouso, decolagem e twy (taxi way);

21.Inspecionar viaturas e equipamentos gue transitam no patio; {

22.Operar equipamentos;

23.Realizar auditorias de pista;

24 Recolher objetos que possam causar danos as aeronaves:

25.Testar equipamentos; verificar funcionamento de equipamentos;

26.Fiscalizar procedimentos de desembarque/embarque em area restrita;

27.Agilizar o acesso de veiculos médico emergencial;

28.Orientar reposicionamento de equipamentos de atendimento a aeronave;

29.Autuar infratores conforme codigo brasileirc de aerondutica e legislagao
complementar;

30.Fiscalizar atividades das empresas de servigos auxiliares do transporte aéreo;

31.Fiscalizar condigbes da infraestrutura aeroportuaria;

32.Fiscalizar pratica das medidas de seguranca em fungao do nivel de seguranga do
aeroporto;

33.Fiscalizar procedimentos operacionais técnicos e seguranca de empresas aéreas e
adm. aeroportuaria;

34.Fiscalizar utilizagao de epi pelos colaboradores;

35.Fcompanhar estagiarios e treinandos;

36. Fnstruir pessoal em cursos de qualificagao;

37.Fomunicar a administragéo sobre presenca de objetos abandonados;

38.Fivulgar a filosofia do sistema de investigagio e prevencao de acidentes

aeronauticos (sipaer); efetuar comunicacéao terra e ar via radiotelefonia;

©COND O
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39.Flaborar relatorios;
40.Fnviar relatorio de perigo para érgaos pertinentes;
41 .Falar em publico;
42.Fornecer informagédes gerais;
43.Participar de reunides;
44 Registrar ocorréncias de incidentes de trafego aéreo e/ou solo;
45.Registrar ocorréncias de incidentes e acidentes aeronauticos;
46.Registrar ocorréncias em ars;
47.Relatar as condi¢bes adversas a seguranca;

GERENTE DE SEGURANGA DA AVIAGAO CIVIL- AVESEC
Acompanhar a distribuicdo para atender a demanda (alocagdo de recursos);
Acompanhar homologacao da infraestrutura construida;
Analisar fluxo de passageiros, bagagens e aeronaves;
Avaliar a capacidade da infraestrutura do aeroporto e/ou terminais de cargas:;
Avaliar demanda (passageiros, bagagens e aeronaves);
Coordenar estudos para dimensionamento de infraestrutura do aeroporto;
Dimensionar infraestrutura do aeroporto;
Participar do planejamento da execugédo de obras fisicas;
Propor adequacao da capacidade em relagdo a demanda prevista (infraestrutura e
processos);

10.Validar processos implementados;

11.Acompanhar atividades operacionais;

12. Acompanhar resolu¢ao de problemas;

13.Analisar indicadores de performance;

14. Avaliar resultados;

15.Conduzir analise de dados;

16. Contribuir em projetos e inovagdes do negocio;

17.Desenvolver processos de melhoria continua;

18.Direcionar analise de dados;

19. Gerenciar contingéncia de operacéo;

20. Gerenciar pontualidade dos voos;

21.Gerir capacidade de aeroporto (pista, patio, terminal);

22.Gerir capacity (alocagao de recursos humanos e produtividade)

23.Gerir processos e procedimentos;

24 Implementar programas, processos e procednmentoq de meihoria continua;

25.Propor planos de agéo;

26. Administrar programas de controle de qualldade

27.Coordenar a elaboragao dos procedimentos de seguranca;
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28.Criar medidas de mitigagao de riscos;
29. Definir o contetido do programa de treinamento de seguranca;
30. Definir politicas de seguranga;
31. Definir politicas de seguranga operacional e seguranga da aviacao civil;
32.Estabelecer normas, procedimentos e recomendagées de seguranca:
33.Gerenciar riscos;
34.Implantar medidas de protegdo da aviagao civil;
35.Monitorar prestadores de servigos;
36. Participar da execugao do plano de resposta a emergéncia;
37.Responder pelo programa de seguranga da aviagéo civil;
38. Validar treinamento;
39.Coordenar a execugao do plano de resposta a emergéncia:
40.Coordenar agoes da certificagcdo do aeroporto;
41.Gerenciar sistema de recebimento de relatos;
42. Administrar fundo fixo (caixa);
43. Administrar pagamentos de prestagao de contas;
44 Avaliar desempenho da equipe;
45.Controlar compra e reposigdo de materiais;
46.Delegar atribuicoes;
47.Gerenciar atividades administrativas;
48. Gerenciar contratos de parceiros e terceiros;
49. Gerir custos e orgamentos da area;
50. Investigar as denuncias internas (compliance);
51.Participar da elaboracao de orgamentos;
52. Pesquisar novas tecnologias;
93. Promover melhorias de produtos e servigos;
54.Realizar processo seletivo;
55. Supervisionar capacitacao da equipe;
56.Analisar fluxo de cargas, aeronaves e frota terrestre;

57.Gerenciar a implementagao de programa de gerenciamento de risco (pgr);

58. Gerenciar processos de seguranca da logistica de cargas;
59. Gerenciar processos de transporte de artigos perigosos (dgr);
60. visitar terminais de cargas;

61.Acionar orgaos competentes;

62. Acompanhar auditorias e inspecgoes;

63. Apresentar resultados a diretoria;

64. Assessorar diretorias e setores afins;

65. Elaborar relatérios e apresentagées;

66. Estabelecer interface com os demais setores;

67. Ministrar treinamentos;

Av. Maranhao S/N Ediﬁcio SEMAD - Bela Vista — CEP: 68.180-410
CNPJ: 05.138.730/0001-77
Itaituba-Para.



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
68. Participar de foruns internos de seguranca;

69.Realizar interlocugdo com érgéos publicos.

GERENTE DE SEGURANGA OPERACIONAL (SGSO0)

. companhar homologagao da infraestrutura construida:

Analisar fluxo de passageiros, bagagens e aeronaves;

Coordenar estudos para dimensionamento de infraestrutura do aeroporto;
Participar do planejamento da execugéao de obras fisicas;

Validar processos implementados;

Acompanhar atividades operacionais;

Acompanhar resolu¢do de problemas;

Analisar indicadores de performance:;

Avaliar resultados; conduzir analise de dados;

10 Contribuir em projetos e inovagdes do negocio;

11.Desenvolver processos de melhoria continua;

12.Direcionar analise de dados;

13.Gerenciar contingéncia de operagéao;

14. Gerenciar pontualidade dos voos;

15. Gerir capacity (alocagao de recursos humanos e produtividade);

16. Gerir processos e procedimentos;

17.Implementar programas, processos e procedimentos de melhoria continua;
18.Propor planos de agéao;

19. Tratar nao conformidades / ocorréncias;

20.Administrar programas de controle de qualidade;

21.Criar medidas de mitigacao de riscos;

22.Definir politicas de seguranga operacional e seguranca da aviagéo civil;
23.Estabelecer normas, procedimentos e recomendagdes de seguranga;

24 Gerenciar riscos;

25.Implantar medidas de protecao da aviacao civil;

26.Monitorar prestadores de servigos;

27.Participar da execucao do plano de resposta a emergéncia;

28.Validar treinamento;

29. Aprovar extensao de prazo de nao conformidades;

30.Aprovar orgamento anual do departamento;

31.Aprovar recomendacoes de segurancga operacional;

32.Atuar na prevencao de acidentes e incidentes aeronauticos e ocorréncias de solo:
33.Coordenar a elaboragao dos procedimentos de seguranga operacional;
34.Coordenar a execugao do plano de resposta a emergéncia;
35.Coordenar a investigacéo de acidentes, incidentes e eventos de seguranca

CHNDOA LN,
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operacional;
36.Coordenar acoes da certificagido do aeroporto;
37.Elaborar programas de seguranca operacional e/ou de voos:
38. Gerenciar fatores humanos; gerenciar monitoramento dos dados de voo:
39. Gerenciar sistema de recebimento de relatos:
40.Interagir com as areas operacionais para mitigacao de riscos operacionais;
41.Realizar entrevistas de eventos de seguranca operacional;
. 42.Supervisionar a rotina de coleta,
43.Validagéo técnica e analise de dados de voo extraido das aeronaves da frota;
44. Administrar pagamentos de prestagao de contas;
45. Atender clientes;
46. Avaliar desempenho da equipe;
47.Controlar compra e reposi¢do de materiais;
48.Delegar atribuicoes;
49.Gerenciar atividades administrativas;
50. Gerenciar contratos de parceiros e terceiros:
51.Gerir custos e orgamentos da area;
52.Investigar as denuncias internas (compliance);
53. Participar da elaboragao de orcamentos;
54.Pesquisar novas tecnologias;
55.Promover melhorias de produtos e servigos;
56.Realizar processo seletivo;
57.Supervisionar capacitacao da equipe;
58. Acionar 6rgdos competentes;
59.Acompanhar auditorias e inspegoes;
60. Apresentar resultados a diretoria;
61.Assessorar diretorias e setores afins;
62.Conduzir reunides;
63. Divulgar metas e resultados para equipe;
64.Elaborar relatérios e apresentagoes;
65. Estabelecer interface com os demais setores;
66. Ministrar treinamentos;
67.Negociar execugao de obras fisicas com empresas aéreas;
68. Participar de comités e reunidées com 6rgaos,
69. Entidades e associagdes;
70. Participar de foruns internos de seguranga;
71.Realizar interlocugdo com érgaos publicos;
72.Realizar palestras e seminarios:
73.Reportar ocorréncias; '
74.Representar empresa junto aos drgdos e autoridades:
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TECNICO EM AGROPECUARIA ‘

1. Organizar o trabalho nos programas e projetos agropecuarios municipais,
promovendo a aplicagcao de novas técnicas de trabalhos, cultivo da terra e
manejo de animais; :

2. Orientar agricultores € membros de projetos agricolas nas tarefas de
preparacao de solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais;
3. Executar, quando necessario, esboco e desenhos técnicos de suas
especialidades;

4. Estudar parasitas, doencas e outras pragas que afetam a produgao agricola
para indicar os meios mais adequados de combaté-las:

5. Proceder a coleta e a andlise de amostras da terra e determinar a composigao
da mesma, assim como o fertilizante mais adequado;

6. Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros
fendmenos que possam assolar a agricultura;

7. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagao superior.

TECNICO EM EDIFICAGOES
1. Auxiliar na realizagdo de diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que
fornegam subsidios a formulagao de politicas, diretrizes, planos e agoes a
implantag&o, manutencao e funcionamento deatividades relacionadas com a
construgao civil;
2. Participar da analise de projetos arquiteténicos tomando por base as leis de
posturas municipais; '
3. Auxiliar na preparagédo de programas de trabalhos, especificagdes,
orcamentos, cronogramas fisico —financeiro, das obras municipais;
4. Participar da realizagéo de estudos nos canteiros de obras, tomando e
registrando medidas, analisando amostras de material e efetuando célculos para
a preparagao de plantas e especificagao relativas a construgao, reparagao e
conservagao de obras civis;
5. Elaborar esbogos e desenhos técnico — estruturais, utilizando instrumentos de
desenhos;
6. Auxiliar na avaliagéo das quantidades e custos de materiais de construcéo e
mao-de-obra, efetuando calculos, para fornecer dados necessarios a elaboragao
da proposta de execucgéo das obras;
7. Auxiliar no controle da qualidade de materiais, inspecionando e estabelecendo
testes, de acordo com a espécie e 0 emprego dos mesmos;
8. Identificar e resolver problemas que surjam em relagéo a construgao da obra,
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sua conservagao, instalagdes hidraulicas, sanitarias;
9. Ajudar e supervisionar os trabalhos dos encarregados das construgées, tendo
em vista o cumprimento das especificagbes técnicas e de prazo da obra:;
10. Fazer observar o cumprimento das normas de segurancga do trabalho;
11. Auxiliar na vistoria de imoveis do municipio anotando os dados da mesma,
com objetivo de fornecer subsidios para confecgédo de certidées, habite-se,
cadastro imobiliario e outros, bem como avaliagbes de terrenos e edificagbes
para efeito de desapropriagéo e outros;
12. Executar vistorias nos materiais de incéndio instalados nos edificios do’
municipio;
13. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagao superior.

TECNICO DE INFORMATICA

1. Participar da construgéo de sistemas a partir de uma documentacéo

previamente elaborada pelo Analista de Sistemas podendo, inclusive, contribuir
na concepgao e no desenho do mesmo.

2. Planejar, criar, implantar e fazer manutengdo em paginas Web estaticas e

dinamicas.

3. Elaborar manuais de instalagao e operacao de programas para computador.
4. Elaborar listas para compra de equipamentos e suprimentos de Informatica.
5. Dar suporte ao usuario, implantando aplicativos e utilitarios, tirando dlvidas e
orientando os usuarios.

6. Instalar, operar e dar manutengao em redes locais de computadores de

pequeno e medio porte.

7. Montar um computador pessoal, instalando e configurando todos os
componentes de software e hardware;

8. Lecionar cursos de aplicativos e sistemas operamonais a pessoas
interessadas em operar o computador;

9. Ajudar na integracdo do computador com a Internet e os seus servigos;

10. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagao superior.

ORIENTADOR SOCIAL
1. Desenvolver atividades educacionais e recreativas;

2. Organizar e realizar atividades de alimentagao, higiene e cuidados gerais.
3. Manter limpa e organizada as salas de atividades:

4. Distribuir, ordenar e zelar pelo material pedagdgico utilizado em salas de
atividades.

5. Coordenar e orientar atividades livres no patio da Instituicao;
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6. Medias os processos grupais do Servigo, sob orientacdo do Orgao Gestor;

7. Participar de atividade de planejamento, sistematizar e avaliar o servico,
juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execucéo;

8. Atuar com referéncia para criangas/adolescentes/jovens/idosos e para os
demais profissionais que desenvolvem atividades com o Grupo sob sua
responsabilidade;

9. Registrar a frequéncia e as agbes desenvolvidas e encaminhar mensalmente
as informacgdes para o profissional de referéncia do CRAS

10. Organizar e facilitar situa¢des estruturadas de aprendizagem e de convivio
social, explorando e desenvolvendo temas e contetdo do servico;

11. Desenvoiver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade
para tal;

12. Identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do
CRAS:;

13. Participar de atividades de capacitagao da equipe de trabalho responsavel
pela execugao do

Servigo;

14. Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolugéo das atividades
desenvolvidas;

15. Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificagdo de contextos
familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus
multiplos aspectos (emotivos, de atitude, etc.)

16. Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios;
17. Manter arquivo fisico da documentacao dos Grupos, incluindo os formularios
de registro das

atividades e de acompanhamento dos usuarios;

18. Executar as atividades grupais voltadas ao aspecto Iudico;

19. Trabalhar com criangas/adolescentes/jovens/idosos e familias;

20. Planejar as atividades sob sua responsabilidade;

21. Responsabilizar-se, junto com o técnico de nivel superior, pelo trabalho
desenvolvido com os '

grupos de criangas e familias, desenvolvendo e fomentando atividades ludicas;
22. Organizar e cuidar dos brinquedos (relatar necessidade de reposigéo e
manutengao dos materiais utilizados);

23. Registrar as atividades realizadas nos grupos;

24. Registrar o desenvolvimento de habilidades das criancas, adolescentes,
jovens, idosos e suas relagdes entre pares e entre familiares; 25. Discutir
sistematicamente os registros realizados, com o técnico de nivel superior, como
subsidio

ao planejamento de atividades e avaliagao de resultados;
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26. Registrar a frequéncia dos usuarios, bem como a frequéncia das criangas e
demais membros de suas familias (nas atividades que envolvam as criangas e
familias) e encaminhar mensalmente ao técnico responsavel;

27. Mediar os processos grupais do Servigo, sob orientagdo do 6rgao gestor,
28. Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servigo,
juntamente com a

equipe de trabalho responsavel pela execugéo;

29. Organizar e facilitar situacdes estruturadas de aprendizagem e de convivio
social, explorando e desenvolvendo temas e contetdos do Servico

30. Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade
para tal;

31. Identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do
CRAS;

32. Participar de atividades de capacnagao da equipe de trabalho responsavel
pela execugéao do

Servigo;

33. Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolug¢éo nas atividades
desenvolvidas;

34. Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade do servigo e
orientagao superior.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1. Transcrever dados e registros;
2. Efetuar contatos com pessoas referentes a assuntos rotineiros e
preestabelecidos;
3. Efetuar calculos matematicos simples;
4. Copiar registros e documentos para efeito de transcrigbes conforme
especificado;
5. Receber, encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos;
6. Receber, guardar e distribuir material solicitado pela area em que serve;
7. Digitar documentos diversos conforme orientagao;
8. Manusear e atualizar os arquivos administrativos;
9. Desenvolver atividades rotineiras e especificas que possuam orientagéo
prévia;
10. Atuar como caixa com atividades com precos e polltlcas de prego unico;
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11. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientacao superior.

1. Verificar as caracteristicas das obras civis, examinando a planta e suas

especificagcdes para selecionar

material e método adequado a realizagao do trabalho;

2. Confeccionar armagées, cortando, curvando encaixando e fixando vergalhdes
de ferro e ago nas formas

para aumentar a resisténcia do concreto;

3. Auxiliar em atividades relacionadas em reformas e construgées segundo
orientagao;

4. Montar andaimes, caixarias e tapumes de madeira;

S. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagao superior.

ELETRECISTA

1.

Estudar o trabalho de eletricidade a ser realizado, consultando plantas,
especificagdes e outros,

para definir o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario:

2. Fazer a instalagao, reparo ou substituicdo de lampadas, fios, painéis e
interruptores;

3. Reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo pegas ou
conjuntos;

4. Fazer regulagens necessarias utilizando voltimetro, amperimetro, extratores,
adaptadores, solda e

outros recursos;

5. Efetuar ligagoes provisorias de luz e forga em equipamentos portateis e
maquinas diversas;

6. Substituir ou reparar refletores e antenas:

7. Instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizagdo dos
mesmos em trabalhos de

natureza eventual ou temporaria;

8. Executar pequenos trabalhos em rede telefénica:

9. Manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de
conservacao e limpeza;

10. Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de maquinas, equipamentos,
utensilios e outros materiais

colocados a sua disposi¢ao;
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11. Proceder a instalagéo e manutencgdo de semaforos;
12. Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando
equipamentos de protecao;
13. Fazer a montagem e recuperagao de controladores eletromecanicos para
utilizagao em vias publicas;
14. Efetuar a montagem, desmontagem, calibragem e testes de equipamentos
energizados; ,
15. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagao superior.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

1. Examinar a maquina ou equipamentos inspecionando-os para determinar os
defeitos e anormalidades do funcionamento;

2. Orientar e executar servigos de manutengdo mecanica corretiva e preventiva
em veiculos pesados, maquinas, motores e equipamentos;

3. Reparar defeitos, substituindo pecas, fazendo ajustes, regulagens e
lubrificaga@o, segundo orientagdes; fazer o desmonte, limpeza e a montagem do
motor, érgaos de transmissao, diferencial e outras partes;

4. Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da
diregao e regulagem dos faroéis do veiculo;

5. Retirar forros, cintos, revestimentos e carpete e providenciar seu reparo ou
manutencgao;

6. Efetuar ajustes, reparos, reformas e manutengdes em geral em equipamentos
diversos, interpretando manuais e normas técnicas;

MOTORISTAS DE VEICULOS LEVES

1.

Dirigir motocicletas, automoveis, caminhonetes e caminhdes com capacidade de
carga de ate 3.500 kg,

e demais veiculos de passageiros;

2. Transportar pessoas, materiais e documentos;

3. Verificar, diariamente as condigbes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacgao;

4. Comunicar a chefia imediatamente a necessidade de reparos no veiculo;

5. Zelar pela seguranga de passageiros e terceiros;

6. Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;

7. Registrar dados, preestabelecidos, sobre a utilizagao diaria do veiculo;
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8. Zelar pela limpeza e conservagao do veiculo sob sua responsabilidade;
9. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagao superior

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

1. Dirigir veiculos automotores de transporte de cargas pesadas, acima de 3.500

Kg, 6nibus e ambulancias;

2. Transportar pessoas, materiais e documentos;

3. Verificar diariamente, as condi¢des de funcionamento do ve|culo antes de sua
utilizagao;

4. Comunicar a chefia imediatamente a necessidade de reparos no veiculo;

5. Zelar pela seguranga de passageiros e de terceiros;

6. Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;

7. Registrar dados, preestabelecidos, sobre a utilizagao diaria do veiculo;

8. Zelar pela limpeza e conservacao do veiculo sob sua responsabilidade.

9. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e

orientagao superior.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
1.Operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras, pas carregadeiras,
retroescavadeiras, patrol, escavadeira hidraulica (PC), empilhadeira e outros
veiculos assemelhados, realizando terraplanagem, aterros, nlvelamento
desmatamento e atividades correlatas;
2. Dirigir outros veiculos automotores quando necessario
3. Auxiliar na construgao ou reparo de adutoras, colocando e retirandd tubos das
valetas;
4. Efetuar remogao de terra ou outros materiais, empilhando-os em caminh6es
para serem transportados;
5. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagao superior.

PILOTO FLUVIAL
1. Pilotar as embarcagdes do municipio, dentro das rotas que forem .
determinadas;

2. Zelar pela seguranca dos passageiros, tripulantes e da propria embarcagéo;
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3. Exercer o comando sobre a tripulagdo, obedecendo as normas de navegacio

vigentes;

4. Cuidar da conservagao e limpeza da embarcagéo sob sua responsabilidade;
5. Manter sempre atualizada o diario de bordo, conforme definem as normas de

navegacao;

6. Observar a exigéncia do traje condigno de todos os integrantes da tripulagéo;
7. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagao superior.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1.

Executar servigos de limpeza e de conservacao de instalagbes, de moveis e de
utensilios em geral;

2. Manter a boa aparéncia, a higiene e a conservagao dos locais de trabalho;
3. Coletar o lixo e acondiciona-lo em recipientes apropriados para deposita-los,
posteriormente em

lixeiras, em incinerador ou em outro local previamente definido;

4. Recolher e zelar pela perfeita conservagao e limpeza de equipamentos e
utensilios utilizados para a

execugao do trabalho, cuidando para evitar danos e perdas dos mesmos;

5. Manter os moveis encerados;

6. Utilizar os equipamentos de protegao e os de seguranca do trabalho;

7. Zelar pela ordem e pelo asseio do local de trabalho;

8. Manusear e dominar maquinas industriais (de lavar, de lustrar, de aspirar pé,
etc);

9. Responsabilizar-se por moveis, instalagées, maquinas, equipamentos e
utensilios durante a limpeza;

10. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagao superior.

BORRACHEIRO

1

Executar servigos de borracharia;

2. Montar e desmontar pneus;

3. Reparar, conferir e corrigir o controle do estado de conservagao dos pneus e
das camaras de ar, em

veiculos leves e pesados;

4. Substituir valvulas de pressao defeituosas, inflando a camara de ar
comprimido e testando o seu
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funcionamento;
. Executar troca de pneus dentro e fora da oficina mecanica da Prefeitura;

6. Examinar as partes mais desgastadas para fazer servigos de recauchutagem,
visando nivelar sua

superficie externa;

7. Executar servigos de recauchutagem, colocando nova camada de borracha;
8. Executar pequenos servicos na roda do veiculo, objetivando prolongar o uso
das mesmas; .

9. Verificar diariamente o nivel do éleo do compressor automatico de ar,
completando se necessario;

10. Zelar pela limpeza do local de trabalho;

11. Responsabilizar-se pelas maquinas, equipamentos e ferramentas existentes
nas oficinas,

providenciando a sua manutengao preventiva e corretiva;

12. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagao superior.

1.

Preparar canteiro de obras e montar férmas para alvenaria;

2. Especificar materiais e equipamentos;

3. Isolar area com tapume e organizar posto de trabalho;

4. Locar eixos da construgao (pilares e parede);

5. Conferir esquadro, prumo e nivel (forro, pilar, viga);

6. Separar pecas e painéis conforme projeto de montagem de férmas e fazer seu
gabarito; ' '

7. Fazer paineis de férma usando pregos e distribuir cavaletes para viga
conforme projeto;

8. Acompanhar concretagem, reparando formas, se necessario;

9. Confeccionar férmas de madeira, telhados e forros de laje (painéis) para
construgao civil;

10. Montar escoramento de forro de laje e longarinas e barrotes para apoio de
forro de laje;

11.Construir andaimes, bandejas salva-vidas, prote¢ao provisoria de escadas,

protecao de madeira eestruturas de madeira para telhado, além de escorar lajes
de grandes vaos;

12. Montar e assentar portas e esquadrias;

13. Executar servigos tais como: desmonte de andaimes, selecdo de materiais
reutilizaveis,

armazenamento de pecgas e equipamentcs;

14. Confeccionar e reformar moveis;
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15. Operar maquinas de marcenaria, tais como: topia, plaina, maquina circular,
serra de fita, desengrosso,lixadeira e furadeira;

16. Executar servigos de marcenaria, tais como: montagem e desmontagem de
mobiliarios e divisorias,consertos de moveis, fabricagdo de méveis em geral;
17. Executar servigos de carpintaria, tais como: desdobro de madeira,
engradamentos, fabricacéo e instalagdo de marcos de portas e portées;

18. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagao superior.

COZINHEIRA

1. Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento
da alimentagao, recebendo-os de forma adequada, segundo as instrugdes definidas;
2. Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, de conformidade
com o cardapio;

3. Preparar refeigbes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os
alimentos, de acordo com orientagao recebida;

4. Verificar o estado de conservagao dos alimentos, separando os que nio estejam em
condigbes adequadas de utilizagao, a fim de assegurar a qualidade das refeicdes
preparadas; '

9. Servir as refei¢gdes preparadas, de conformidade com as normas de procedimentos
previamente definidas;

6. Registrar a quantidade de refeicoes servidas, alimentos recebidos e quantidades
utilizadas em impressos previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e
calculos estatisticos;

7. Proceder a limpeza e manter em condi¢des de higiene no local de preparo de
refeicao, bem como do local destinado a seu consumo;

8. Acompanhar os alunos auxiliando-os quando necessario e |he for solicitado;

9. Requisitar material e mantimentos, quando necessarios;

10. Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, mantendo-os em
perfeitas condicdes de asseio;

11. Lavar todos os guardanapos, panos de prato e demais panos utilizados na cozinha,
mantendo-se em perfeitas condi¢cdes de asseio;

13. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior.

COVEIRO _
1. Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos;
2. Realizar sepultamentos e exumagées (devidarmnente autorizado judicialmente);
3. Auxiliar nas necropsias;
4. Controlar sepultamentos e preenchimento da autorizagao para abertura de
sepulturas;
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5. Fazer reparos em tumulos e dependéncias do cemitério:

6. Providenciar e executar a capina e limpeza do local de trabalho:

7. Orientar e atender a populagao, divulgando o que as familias e responsaveis
devem fazer para zelar de

suas sepulturas;

8. Zelar pelos equipamentos que |lhe é confiado;

9. Requisitar material para suas atividades;

10. Abrir e fechar os portdes dos cemitérios;

11. Fazer transferéncia de ossadas para outros tumulos (devidamente autorizado
judicialmente);

12. Preparar o cemitério para o dia de finados;

13. Informar ocorréncias no servigo de sua competéncia ao superior imediato;
14. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior.

ENCANADOR

1. Instalar e/ou reparar redes de esgotos, utilizando tubos galvanizados ou
plasticos, curvas ST, luvas e outras pegas utilizadas nas ligagoes de agua;

2. Montar, instalar e/ou reparar pegas hidraulicas diversas, tais como: valvulas de
bombas d“agua, uniao, registros, caixa d“agua e sanitarios, utilizando-se de
ferramentas apropriadas;

3. Auxiliar escavagao de valetas, para passagem de condutores, utilizando pa,
picareta e outras ferramentas apropriadas;

4. Proceder a execugao de redes de agua, serrando e tarraxando rosca em tubos
galvanizados e utilizando unides, cotovelos, registros, estopas, etc...;

5. Instalar e/ou reparar calhas e condutores de aguas pluviais e relacionar
materiais necessarios aos servigos a serem realizados;

6. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagao superior.

Executar servigos de coleta de residuos domiciliares, comerciais, de coleta
seletiva e residuos especiais,

inclusive hospitalares e laboratoriais, integrando equipes instaladas em veiculos
especiais; : '

2. Recolher cadaveres de animais de pequeno porte das vias publicas;

3. Auxiliar na descarga dos residuos na destinacgao final;

4. Zelar pela guarda e conservagéao dos materiais e equipamentos de trabalho;
5. Propor a chefia imediata providéncias para a consecugéo plena de suas
atividades, inclusive indicando

a necessidade de aquisicao, substituicdo, reposicao, eliminacao, manutencéo e
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reparo de materiais e ; -

equipamentos;

LUBRIFICADOR
1. Executar servigos de lubrificagdo de veiculos e maquinas em geral, empregando
lubrificantes
adequados;

2. Usar a bomba de lubrificagao adequadamente;
3.Empregar a graxa na lubrificacao dos feixes de molas, transmissao, colar,
embreagem, embuchamento,
terminais de dire¢ao, cardan, éleo de lubrificantes, no diferencial, caixa de
marchas, caixa de reducgao,
caixa de direcao e direcao hidraulica, etc;
4 Trocar as juntas e mudar o elemento do filtro;
5. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagao superior.

MECANICO DE MAQUINAS LEVES

1. Orientar e executar servigos de manutengao mecanica corretiva e preventiva em

veiculos, maquinas,
motores e equipamentos leves,
2. Efetuar ajustes, reparos, reformas e manutengao em geral em equipamentos
diversos, interpretando
manuais e normas tecnicas;
3. ldentificar e prescrever servigos de terceiros;
4. Utilizar instrumentos de medicao, desenhos e esquemas técnicos para o
desempenho adequado de suas
fungoes;
5. Treinar, orientar e informar outros profissionais e usuarios;
6. Acompanhar a execugao dos trabalhos, observando as operagoes e
examinando as partes executadas;
7. Distribuir, orientar e executar tarefas de montagem, reparo e revisao de autos,
sempre que solicitado
pela Chefia;
8. Supervisionar a guarda e conservagao do equipamento e das ferramentas
utilizadas;
9. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientacao superior.
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PINTOR

1. Executar servigos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a vapor

com tintas a base de

6leo, esmalte, verniz, cal, laca e outras;

2. Emassar paredes moveis, vidros;

3. Executar tratamento anti-corrosivo de estruturas metalicas;

4. Restaurar pinturas; :

5. Executar trabalhos de induntagem de pec¢as metalicas;

6. Trabalhar em pinturas de prédios, interiores, aparelhos, méveis, pecas
metalicas e de madeiras e

pontes;

7. Operar com equipamentos de pintura para a realizagéo de trabalhos que nao
apresentem grandes

dificuldades;

8. Organizar especificagbes para o preparo de tintas, vernizes e outros materiais;
9. Executar trabalhos que requeiram habilidades e técnicas especiais;

10. Executar, orientar por instrugdes, desenhos ou croquis;

11. Executar pintura de vitrais, decorativa e mostradores, e outras pecas de
instrumentos diversos;

12. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagao superior.

SOLDADOR

i

Confeccionar portas, janelas, basculantes e portdes;

2.Fazer esquadrias de aluminio e de ferro;

3. Trabalhar com solda elétrica e com policorte;

4. Executar servigos especializados de soldagem, utilizando ferramentas e
maquinario apropriados;

5. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagao superior.

PEDREIRO

i

Organizar e preparar o local de trabalho, especificando e calculando os materiais
a serem utilizados na
obra;

2. Selecionar as ferramentas e os equipamentos; selecionar os equipamentos de
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seguranca e usa-los
adequadarnente;
3. Construir as fundagdes: construir gabaritos para locagao da obra, cavar local
para as sapatas,
providenciar as formas para as fundacées, preparar o concreto e aplica-lo nas
fundagoes;
4. Construir as estruturas de alvenaria: esquadrejar as alvenarias, preparar
argamassa para assentamento,
aprumar, nivelar e alinhar as alvenarias, assentar os tijolos, blocos e elementos
vazados, concretar pilares,
pilaretes e lajes;
5. Aplicar revestimentos e contra pisos;
6. Executar trabalhos de alvenaria, reboque e acabamento:
7. Fazer assentamento de marcos de portas, janelas e ceramicas;
8. Executar servigos de pedreiro em geral;
9. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientacao superior.

1. Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias, verificando se as
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estao fechadas corretamente e
constatando irregularidades, tomar providencias necessarias no sentido de evitar
roubos e outros danos;

2. Observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas estranhas
possam causar transtornos e tumultos;

3. Controlar a movimentagéao de veiculos, fazendo os registros, anotando o
numero da chapa do veiculo, nome do motorista e horario:

4. Atender pessoas e fornecer informagées;

5. Entregar relatorios para controle da supervisao;

6. Garantir a seguranca dos servidores que trabalham nas dependéncias;

7. Executar a vigilancia nas pracas e jardins;

8. Realizar atendimento telefénico;

9. Realizar ronda de inspegao em intervalos fixados, adotando providéncias
tendentes a evitar roubo, incéndios, danificagées nos edificios, pragas, jardins,
materiais sob sua guarda, efc;

11. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada;

12. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungées;
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13. Ter sempre em maos, meios de contactar com seus superiores, policia,
bombeiros, conselho tutelar e SAMU:
14. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e

orientagao superior

e VSR
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