
COD DESCRIÇÃO

A GRUPO A

A1 INSS 

A2 SESI 

A3 SENAI 

A4 INCRA 

A5 SEBRAE 

A6 Salário Educação 

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 

A8 FGTS 

A9 SECONCI 

TOTAL

B GRUPO B

B1 Repouso Semanal Remunerado 

B2 Feriados 

B3 Auxílio - Enfermidade 

B4 13º Salário 

B5 Licença Paternidade 

B6 Faltas Justificadas 

B7 Dias de Chuvas 

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 

B9 Férias Gozadas 

B10 Salário Maternidade 

TOTAL

C GRUPO C

C1 Aviso Prévio Indenizado 

C2 Aviso Prévio Trabalhado 

C3 Férias Indenizadas 

C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 

C5 Indenização Adicional 

TOTAL

D GRUPO D

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 

D2 Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 

TOTAL

A + B + C + D =

COD DESCRIÇÃO

A GRUPO A

A1 INSS 

A2 SESI 

A3 SENAI 

A4 INCRA 

1,00 1,00

0,20 0,20

20,00 20,00

1,50 1,50

95,00 53,45

HORISTA % MENSALISTA %

10,55 3,77

0,50 0,37

11,05 4,14

0,49 0,36

11,17 8,29

0,14 0,10

1,77 1,31

2,96 2,20

50,98 19,22

5,81 4,32

0,10 0,07

12,82 9,53

0,03 0,03

0,07 0,05

0,75 0,56

2,83 0,00

0,87 0,65

11,22 8,33

21,80 21,80

18,13 0,00

0,00

0,20 0,20

0,60 0,60

2,50 2,50

4,16 0,00

ITAPACURA INCORPORACOES E EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ: 15.495.885/0001-14. Inscrição Estadual: 15.370.846-8. Inscrição Municipal: 8060239.

Rua Quarta, Cond. Parque da Floresta ICasa A 05 Sala A, nº361. Bairro Floresta.
CEP:68181-300. Itaituba–Pará. www.itapacura.com.br. Fone:(93)99125-0839

OBJETO:EXEC UÇÃO DE BLOCO PEDAGÓGICO COM QUATRO SALAS DE AULA E SANITÁRIOS MASCULINO E FEMININO NA ESCOLA E.M.E.F. A 
MÃO COOPERADORA

CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 003/2025 - CE

LOTE I

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

LOCAL: AVENIDA JOÃO LOURENÇO PAXIÚBA COM A TRAVESSA 13 DE MAIO, S/N, BAIRRO: BELA VISTA

FONTE: SINAPI/PA - 02/2025, SEDOP/PA - 02/2025, ORSE 12/2024, SEINFRA - 028, E PRÓPRIAS  (COM DESONERAÇÃO)

BDI: 29,84%

5,00 5,00

1,50 1,50

1,00 1,00

HORISTA % MENSALISTA %

3,00 3,00

8,00 8,00

0,00



ITAPACURA INCORPORACOES E EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ: 15.495.885/0001-14. Inscrição Estadual: 15.370.846-8. Inscrição Municipal: 8060239.

Rua Quarta, Cond. Parque da Floresta ICasa A 05 Sala A, nº361. Bairro Floresta.
CEP:68181-300. Itaituba–Pará. www.itapacura.com.br. Fone:(93)99125-0839

OBJETO:EXEC UÇÃO DE BLOCO PEDAGÓGICO COM QUATRO SALAS DE AULA E SANITÁRIOS MASCULINO E FEMININO NA ESCOLA E.M.E.F. A 
MÃO COOPERADORA

CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 003/2025 - CE

LOTE I

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

LOCAL: AVENIDA JOÃO LOURENÇO PAXIÚBA COM A TRAVESSA 13 DE MAIO, S/N, BAIRRO: BELA VISTA

FONTE: SINAPI/PA - 02/2025, SEDOP/PA - 02/2025, ORSE 12/2024, SEINFRA - 028, E PRÓPRIAS  (COM DESONERAÇÃO)

BDI: 29,84%
A5 SEBRAE 

A6 Salário Educação 

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 

A8 FGTS 

A9 SECONCI 

TOTAL

B GRUPO B

B1 Repouso Semanal Remunerado 

B2 Feriados 

B3 Auxílio - Enfermidade 

B4 13º Salário 

B5 Licença Paternidade 

B6 Faltas Justificadas 

B7 Dias de Chuvas 

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 

B9 Férias Gozadas 

B10 Salário Maternidade 

TOTAL

C GRUPO C

C1 Aviso Prévio Indenizado 

C2 Aviso Prévio Trabalhado 

C3 Férias Indenizadas 

C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 

C5 Indenização Adicional 

TOTAL

D GRUPO D

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 

D2 Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 

TOTAL

A + B + C + D =

COD DESCRIÇÃO

A GRUPO A

A1 INSS 

A2 SESI 

A3 SENAI 

A4 INCRA 

A5 SEBRAE 

A6 Salário Educação 

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 

A8 FGTS 

A9 SECONCI 

TOTAL

B GRUPO B

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,87 0,00

8,00 8,00

0,00 0,00

36,80 36,80

0,60 0,60

2,50 2,50

3,00 3,00

1,50 1,50

1,00 1,00

0,20 0,20

HORISTA % MENSALISTA %

20,00 20,00

19,28 7,45

118,23 71,76

18,76 7,07

0,52 0,38

2,96 2,20

0,49 0,36

11,17 8,29

5,81 4,32

0,14 0,10

1,77 1,31

0,03 0,03

50,98 19,22

2,83 0,00

0,10 0,07

12,82 9,53

11,22 8,33

0,07 0,05

0,75 0,56

18,13 0,00

4,16 0,00

0,87 0,65

0,00 0,00

36,80 36,80

2,50 2,50

3,00 3,00

8,00 8,00

0,60 0,60



ITAPACURA INCORPORACOES E EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ: 15.495.885/0001-14. Inscrição Estadual: 15.370.846-8. Inscrição Municipal: 8060239.

Rua Quarta, Cond. Parque da Floresta ICasa A 05 Sala A, nº361. Bairro Floresta.
CEP:68181-300. Itaituba–Pará. www.itapacura.com.br. Fone:(93)99125-0839

OBJETO:EXEC UÇÃO DE BLOCO PEDAGÓGICO COM QUATRO SALAS DE AULA E SANITÁRIOS MASCULINO E FEMININO NA ESCOLA E.M.E.F. A 
MÃO COOPERADORA

CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 003/2025 - CE

LOTE I

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

LOCAL: AVENIDA JOÃO LOURENÇO PAXIÚBA COM A TRAVESSA 13 DE MAIO, S/N, BAIRRO: BELA VISTA

FONTE: SINAPI/PA - 02/2025, SEDOP/PA - 02/2025, ORSE 12/2024, SEINFRA - 028, E PRÓPRIAS  (COM DESONERAÇÃO)

BDI: 29,84%
B2 Feriados 

B3 Auxílio - Enfermidade 

B4 13º Salário 

B5 Licença Paternidade 

B6 Faltas Justificadas 

B7 Dias de Chuvas 

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 

B9 Férias Gozadas 

B10 Salário Maternidade 

TOTAL

C GRUPO C

C1 Aviso Prévio Indenizado 

C2 Aviso Prévio Trabalhado 

C3 Férias Indenizadas 

C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 

C5 Indenização Adicional 

TOTAL

D GRUPO D

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 

D2 Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 

TOTAL

A + B + C + D =

COD DESCRIÇÃO

A GRUPO A

A1 INSS 

A2 SESI 

A3 SENAI 

A4 INCRA 

A5 SEBRAE 

A6 Salário Educação 

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 

A8 FGTS 

A9 SECONCI 

TOTAL

B GRUPO B

B1 Repouso Semanal Remunerado 

B2 Feriados 

B3 Auxíl io - Enfermidade 

B4 13º Salário 

B5 Licença Paternidade 

B6 Faltas Justificadas 

B7 Dias de Chuvas 

B8 Auxíl io Acidente de Trabalho 

B9 Férias Gozadas 

B10 Salário Maternidade 0,04 0,03

1,59 0,00

0,11 0,08

12,35 9,33

11,03 8,33

0,07 0,05

0,74 0,56

17,85 0,00

3,71 0,00

0,87 0,66

0,00 0,00

36,80 36,80

2,50 2,50

3,00 3,00

8,00 8,00

1,00 1,00

0,20 0,20

0,60 0,60

20,00 20,00

1,50 1,50

112,54 70,11

HORISTA % MENSALISTA %

0,43 0,33

17,89 7,07

10,41 7,92

17,46 6,74

2,35 1,79

2,71 2,06

0,41 0,31

4,83 3,67

0,11 0,09

11,37 8,64

0,04 0,03

47,44 18,32

0,73 0,56

1,51 0,00

0,10 0,08

0,85 0,64

10,98 8,33

0,06 0,04

3,93 0,00



ITAPACURA INCORPORACOES E EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ: 15.495.885/0001-14. Inscrição Estadual: 15.370.846-8. Inscrição Municipal: 8060239.

Rua Quarta, Cond. Parque da Floresta ICasa A 05 Sala A, nº361. Bairro Floresta.
CEP:68181-300. Itaituba–Pará. www.itapacura.com.br. Fone:(93)99125-0839

OBJETO:EXEC UÇÃO DE BLOCO PEDAGÓGICO COM QUATRO SALAS DE AULA E SANITÁRIOS MASCULINO E FEMININO NA ESCOLA E.M.E.F. A 
MÃO COOPERADORA

CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 003/2025 - CE

LOTE I

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

LOCAL: AVENIDA JOÃO LOURENÇO PAXIÚBA COM A TRAVESSA 13 DE MAIO, S/N, BAIRRO: BELA VISTA

FONTE: SINAPI/PA - 02/2025, SEDOP/PA - 02/2025, ORSE 12/2024, SEINFRA - 028, E PRÓPRIAS  (COM DESONERAÇÃO)

BDI: 29,84%

TOTAL

C GRUPO C

C1 Aviso Prévio Indenizado 

C2 Aviso Prévio Trabalhado 

C3 Férias Indenizadas 

C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 

C5 Indenização Adicional 

TOTAL

D GRUPO D

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 

D2 Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 

TOTAL

A + B + C + D =

Representante da empresa                                                            Responsável tecnico

18,29 7,38

114,15 71,31

17,80 7,01

0,49 0,37

2,87 2,17

0,46 0,35

10,70 8,09

5,52 4,17

0,13 0,10

1,72 1,30

48,36 19,04

Nota: Encargos Sociais elaborados com base na Lei LC nº 123/2006 e alterações vigentes dispensa as ME e EPP
do pagamento das contribuições do salário educação, Senai, Sesc, Sebrae, do encargo social das empresesas optantes pelo Simples 
Nacional.
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